
Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sulcis Iglesiente

Prop. n. 2014/2026

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI SERVIZIO

REGISTRO GENERALE N° 727 DEL 18/09/2026 

Settore Tecnico, Manutenzioni, Sicurezza sul lavoro, Igiene Urbana e Tutela del 
Paesaggio

Servizio Sicurezza - Datore di Lavoro

Oggetto: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E 
PROTEZIONE (RSPP) AI SENSI DELL'ART. 17, COMMA 1, LETT. B), DEL D.LGS. N. 
81/2008 E SS.MM.II. - DURATA 12 MESI - AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI 
DELL'ART. 50, COMMA 1, LETT. B), DEL D.LGS. N. 36/2023 - ING. PIETRANGELO 
LORU. CIG:BCBE3CE8D9

IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PREMESSO CHE

• che con Ordinanza Sindacale n. 11  del 13/04/2026 è stato nominato il Datore di Lavoro ai sensi 
dell’art. 2, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 81/2008 nella figura dell’Ing. Michele Tagliafico, Responsabile 
titolare di elevata qualificazione del Settore Tecnico, Manutenzioni, Sicurezza sul lavoro, Igiene Ur-
bana e Tutela del Paesaggio, Servizio Sicurezza - Datore di Lavoro;

• tra gli obblighi non delegabili del datore di lavoro rientra la designazione del Responsabile del Servi-
zio di Prevenzione e Protezione (RSPP), ai sensi dell’art. 17, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 81/2008 e 
ss.mm.ii.;

• gli artt. 31, 32 e 33 del D.Lgs. n. 81/2008 disciplinano rispettivamente il Servizio di Prevenzione e 
Protezione, le capacità e i requisiti professionali degli addetti e dei responsabili del servizio, nonché i  
compiti attribuiti al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;

• con Determinazione del Responsabile del Servizio n. 578 del 20/07/2023 era stato affidato all’Ing.  
Pietrangelo Loru, con sede in Carbonia, Via Henri Matisse n. 11, l’incarico di Responsabile del Servi -
zio di Prevenzione e Protezione del Comune di Sant’Antioco per la durata di 36 mesi, con decorrenza 
dal 01/07/2023 al 30/06/2026;

• il suddetto incarico è pertanto giunto a scadenza e si rende necessario procedere al nuovo affida-
mento del servizio di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, al fine di garantire la  
continuità degli adempimenti previsti dalla normativa vigente in materia di salute e sicurezza sul la-
voro;

• considerata l’esperienza maturata dal professionista nello svolgimento dell’incarico presso il Comu-
ne di Sant’Antioco e valutata positivamente l’attività sino ad oggi svolta, l’Amministrazione ha richie-
sto all’Ing. Pietrangelo Loru la disponibilità a proseguire l’attività di RSPP, mantenendo le medesime 
modalità e prestazioni previste nell’incarico precedente;
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• con nota pervenuta al protocollo generale dell’ente n. 29077 del  del 19/08/2026, l’Ing. Pietrangelo 
Loru ha trasmesso la propria offerta economica per la prestazione professionale relativa alla desi-
gnazione quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi dell’art. 17, comma 1, 
lett. b), del D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.;

• l’offerta prevede, per la durata di n. 12 mesi, lo svolgimento dei compiti di cui all’art. 33 del D.Lgs. n. 
81/2008 e ss.mm.ii., comprendenti, tra gli altri, la collaborazione all’individuazione dei fattori di ri-
schio e alla valutazione dei rischi, l’elaborazione delle misure preventive e protettive, delle procedu-
re di sicurezza, la proposta dei programmi di informazione e formazione dei lavoratori, la partecipa-
zione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro e alla riunione periodi -
ca, nonché la collaborazione alla somministrazione ai lavoratori delle informazioni di cui all’art. 36  
del medesimo decreto;

• per lo svolgimento del servizio per n. 12 mesi, l’Ing. Pietrangelo Loru ha formulato un’offerta pari a  
complessivi € 4.932,18, comprensivi di Cassa INPS e INARCASSA ed esenti IVA, come da offerta ac-
quisita agli atti dell’Ente;

• l’importo dell’offerta risulta congruo in relazione alla natura, alla durata e alle prestazioni richieste 
per l’espletamento dell’incarico;

• l’importo del servizio, pari a  € 4.932,18, risulta inferiore alla soglia prevista dall’art. 50, comma 1, 
lett. b), del D.Lgs. n. 36/2023 per l’affidamento diretto dei servizi e delle forniture;

• ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 36/2023 è pertanto possibile procedere median -
te affidamento diretto del servizio, anche senza consultazione di più operatori economici, indivi-
duando un soggetto in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle 
prestazioni contrattuali;

• l’Ing. Pietrangelo Loru risulta in possesso dei requisiti professionali  necessari  per lo svolgimento 
dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, nonché di documentata espe-
rienza nello svolgimento del medesimo servizio presso il Comune di Sant’Antioco;

• l’affidamento del servizio per la durata di n. 12 mesi consente di garantire la continuità delle funzio -
ni di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e degli adempimenti connessi alla nor -
mativa in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

RITENUTO il preventivo congruo e in linea con i correnti prezzi di mercato per analoghe tipologie di servizi,  
dando atto che, trattandosi di servizio di importo inferiore a € 140.000,00, è possibile procedere all’affida-
mento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 36/2023, in quanto l’offerta risulta adegua -
ta rispetto alle finalità perseguite dalla stazione appaltante e l’operatore economico risulta in possesso di  
documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali;

RITENUTO, pertanto, di procedere all’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 
36/2023, del servizio di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) all’Ing. Pietrangelo Lo -
ru per la durata di 12 mesi, per l’importo complessivo di € 4.932,18, comprensivo degli oneri previdenziali e 
assistenziali ed esente IVA;

VISTO l’Allegato I.1 al Decreto Legislativo 36 del 31/03/2023 il quale definisce, all’articolo 3, comma 1, lette-
ra d), l’affidamento diretto come “l’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche 
nel caso di previo interpello di più operatori economici, la scelta è operata discrezionalmente dalla stazione 
appaltante o dall’Ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, com-
ma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal medesimo codice”;

RITENUTO altresì opportuno e conveniente il ricorso all’affidamento diretto, anche senza consultazione di 
più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pre-
gresse idonee all'esecuzione delle prestazioni contrattuali, ai sensi dell’Articolo n. 50, comma 1, lett. b), del 
Decreto legislativo n. 36 del 31/03/2023, dando atto che mediante l’applicazione di tale procedura viene 
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garantito un affidamento più celere e in forma semplificata, al fine di ottenere una riduzione dei tempi pro-
cedimentali e un conseguente snellimento della procedura;

VISTA la Legge di Bilancio 2019, Legge 30 dicembre 2018, n. 145 che all’articolo 1, comma 130 (Limiti acqui-
sti di beni e servizi con Mercato elettronico della PA - MEPA) dispone l'innalzamento del limite di importo 
previsto per il ricorso al MePA. Il comma 130 dispone infatti l'innalzamento da 1.000,00 a 5.000,00 euro del 
limite di importo oltre il quale le amministrazioni pubbliche sono obbligate a effettuare acquisti di beni e 
servizi facendo ricorso al Mercato Elettronico della PA (MePA);

TENUTO CONTO che gli affidamenti diretti, ancorché preceduti da una consultazione tra più operatori, sono 
contraddistinti da informalità e dalla possibilità per la stazione appaltante di negoziare le condizioni con-
trattuali con vari operatori, nel rispetto dei principi di cui al Nuovo Codice dei Contratti;

DATO ATTO che, trattandosi di affidamento diretto di importo inferiore a € 5.000,00, ai sensi dell’art. 49, 
comma 6, del D.Lgs. n. 36/2023 è consentita la deroga al principio di rotazione e che, pertanto, si procede 
all’affidamento al precedente contraente, tenuto conto della positiva esperienza maturata nello svolgimen-
to del servizio presso il Comune di Sant’Antioco, della specifica conoscenza dell’organizzazione dell’Ente e 
delle relative attività in materia di salute e sicurezza, nonché dell’esigenza di assicurare continuità nello 
svolgimento delle funzioni di RSPP;

VISTO l’art. 17, comma 2, del D.Lgs. n. 36/2023, ai sensi del quale, in caso di affidamento diretto, la decisio-
ne a contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della scelta e ai requisi-
ti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-profes-
sionale;

DATO ATTO che, ai sensi del citato art. 17 del D. Lgs. n. 36/2023 e dell’art. 192 del TUEL, il presente proce-
dimento è finalizzato all’affidamento del servizio di cui all’oggetto, le cui caratteristiche essenziali sono qui 
riassunte:

• Oggetto e fine del contratto: affidamento del servizio di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione  (RSPP)  del  Comune  di  Sant’Antioco,  per  la  durata  di  12  mesi,  con  decorrenza  dal 
20/09/2026 e scadenza al 20/09/2027;

• Importo del contratto: € 4.932,18, comprensivo degli oneri previdenziali e assistenziali ed esente 
IVA;

• Modalità di pagamento: il corrispettivo, pari complessivamente a € 4.932,18, sarà corrisposto in n. 
6 rate bimestrali posticipate di € 822,03 ciascuna, come previsto nell’offerta presentata dal profes-
sionista, previa presentazione della relativa documentazione fiscale e verifica della regolare esecu-
zione del servizio;

• Contraente: Ing. Pietrangelo Loru, C. F.: LROPRN81A07B745L - P.IVA: 03162190924, sede legale Via 
Henri Matisse, 11 – 09013 Carbonia (CI);

• Forma del contratto: ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D. Lgs. n. 36/2023, “mediante corrisponden-
za secondo l'uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta  
elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato”; 

• Modalità di scelta del contraente: affidamento diretto di servizi ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. 
b), del D. Lgs. n. 36/2023; 

• Clausole ritenute essenziali: quelle contenute nella corrispondenza intercorsa tra le parti e nella do-
cumentazione relativa alla procedura di affidamento, nonché quelle previste dalla normativa vigen-
te in materia di salute e sicurezza sul lavoro.
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CONSIDERATO che il servizio rientra nel campo di applicazione della Legge n. 136/2010 e che, ai fini della 
tracciabilità dei flussi finanziari, è stato acquisito il seguente CIG: BCBE3CE8D9;

ACCERTATO che non sussistono in capo sottoscritto Responsabile E.Q. e degli altri dipendenti che hanno 
partecipato a vari titoli all’istruttoria del presente atto, in relazione al presente atto, situazioni di conflitto di 
interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis della Legge 241/1990 e ss.mm.ii. ed ex art. 1, comma 9, lettera e) 
della L. n. 190/2012, e che risultano rispettate le disposizioni del Piano Triennale di prevenzione della corru-
zione; 

RITENUTO che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarità 
e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

ATTESA  la necessità di provvedere in merito;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 01 del 08/01/2026, con la quale è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione per le annualità 2026/2028, successivamente aggiornato con deliberazione di G.C. n. 
34 del 17/03/2026;

VISTO il D.Lgs. N° 267/2000;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTA la Disposizione Sindacale n. 4 del 30/01/2026 di “Conferimento dell'incarico di responsabile titolare di  
elevata qualificazione del settore tecnico, manutenzioni, sicurezza sul lavoro, igiene urbana e tutela del pae -
saggio”, delle funzioni di cui all’art. 107 del TUEL e della responsabilità dei servizi all'Ing. Michele Tagliafico;

VISTO il vigente Regolamento di Contabilità;

VISTO il Documento Unico di Regolarità contributiva (DURC), Prot. n.INPS_51925592 in data 08/08/2026, 
scadenza regolarità il 06/12/2026 del professionista Ing. Pietrangelo Loru, che risulta regolare;

D E T E R M I N A

1. di dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di procedere all’affidamento del servizio di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 
(RSPP) del Comune di Sant’Antioco, per la durata di 12 mesi, con decorrenza dal 20/09/2026 e sca-
denza al 20/09/2027, all’Ing. Pietrangelo Loru, con studio in Via Henri Matisse, 11 – 09013 Carbonia 
(CI),  C.F.  LROPRN81A07B745L,  P. IVA 03162190924,  per un importo complessivo di  € 4.932,18, 
comprensivo degli oneri di Cassa INPS e INARCASSA ed esente IVA, come da offerta acquisita al pro-
tocollo dell’Ente. Il corrispettivo sarà liquidato in n. 6 rate bimestrali posticipate di € 822,03 ciascu-
na, previa verifica della regolare esecuzione del servizio e presentazione della relativa documenta-
zione fiscale; 

3. di dare atto  che l’incarico di  cui  trattasi  viene conferito  mediante affidamento diretto  ai  sensi 
dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023;
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4. di impegnare, ai sensi dell’art. 183, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del principio contabile appli -
cato alla contabilità finanziaria, le seguenti somme corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente 
perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

Capitolo Descrizione Esigibilità Importo

610 Incarichi professionali per la sicurezza sul lavoro 2026 € 822,03
610 Incarichi professionali per la sicurezza sul lavoro 2027 € 4.110,15

TOTALE € 4.932,18

a favore di:
Fornitore Codice Fiscale Indirizzo

 Ing. Pietrangelo Loru LROPRN81A07B745L VIA H MATISSE 11, SERBARIU 09013 CARBONIA - CI 

così come indicato nell’allegato attestato di copertura finanziaria che fa parte integrante e sostan-
ziale della presente;

5. di dare atto che, ai sensi della Legge n. 136 del 13/08/2010 e successive modificazioni ed integrazio-
ni, è stato acquisito agli atti di questo Ufficio, il seguente numero di C.I.G. (Codice Identificativo di 
Gara): BCBE3CE8D9;

6. di dare atto che il Documento Unico di Regolarità contributiva (DURC), Prot. n. INPS_51925592 del 
professionista ing. Pietrangelo Loru, acquisito in data 08/08/2026, avente scadenza il 06/12/2026,  
risulta regolare;

7. di attestare il proprio parere di regolarità tecnica e la correttezza amministrativa del presente atto ai 
sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

8. di dare atto che ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000 sarà espresso il parere di regolarità  
contabile, dal Responsabile del Servizio Finanziario, così come allegato alla presente proposta;

9. di dare atto che il pagamento delle prestazioni verrà effettuato in n. 6 rate bimestrali posticipate di  
€ 822,03 ciascuna, previa verifica puntuale da parte dell’Ufficio Tecnico della corretta esecuzione 
del servizio e previa presentazione della relativa documentazione fiscale;

10. di procedere alla liquidazione della spesa previa presentazione di regolare fattura e accertamento 
della regolarità delle prestazioni effettuate, con pagamento sul conto dedicato, come comunicato 
dall’operatore economico, nel rispetto della legge n. 136/2010 sulla tracciabilità dei flussi finanziari;

11. di dare atto che non sussistono in capo al sottoscritto Responsabile E.Q. e degli altri dipendenti che 
hanno partecipato a vari titoli all’istruttoria del presente atto, in relazione al presente atto, situazio -
ni di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis della Legge 241/1990 e ss.mm.ii. ed ex art.  
1, comma 9, lettera e) della L. n. 190/2012, e che risultano rispettate le disposizioni del Piano Trien-
nale di prevenzione della corruzione;

12. di dare atto che il contratto sarà perfezionato mediante scambio di corrispondenza secondo l'uso 
commerciale, ai sensi dell'art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 36/2023, con sottoscrizione per accetta -
zione da parte dell'operatore economico della presente determinazione e/o della relativa lettera 
commerciale; 

13. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui all’articolo 
147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordi -
ne alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso  
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;
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14. di dare atto che la pubblicazione dell’atto all’Albo on line del Comune, avviene nel rispetto della tu-
tela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal D.Lgs n. 196/03 e dal Regolamento 
Europeo 679/2016 in materia di protezione dei dati personali o tutela della privacy. Ai fini della  
pubblicità legale, l’atto destinato alla pubblicazione è redatto in modo da evitare la diffusione di da-
ti personali identificativi non necessari ovvero il riferimento a dati sensibili.

Redattore: ENRICO CABRAS

Sant’Antioco, Lì 18/09/2026

Sottoscritta dal Responsabile del Servizio
MICHELE TAGLIAFICO

con firma digitale
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