Comune di Sant’Antioco

Provincia del Sulcis Iglesiente

Prop. n. 2125/2026
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

Reaistro GeneraLe N° 705 per 10/09/2026

Settore Finanziario
Ufficio Personale

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 05 UNITA DI PERSONALE CON IL
PROFILO PROFESSIONALE DI "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE" - AREA DEGLI ISTRUTTORI, Al SENSI DEL VIGENTE C.C.N.L.
COMPARTO FUNZIONI LOCALI, DI CUI UN POSTO RISERVATO ALLE
CATEGORIE DI CUI ALL'ART. 1, COMMA 1 DELLA LEGGE N. 68/1999 E
UN POSTO RISERVATO AL PERSONALE INTERNO IN SERVIZIO A TEMPO
INDETERMINATO PRESSO L'ENTE - AMMISSIONE CANDIDATI

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO
VISTE:
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del 17/12/2025, con la quale é stato approvato il DUP per il
periodo 2026-2028;
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 43 del 23/12/2025, con la quale e stato approvato il Bilancio di
Previsione finanziario 2026-2028, come certificato da BDAP in data 08/01/2026;
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 1 del 24/04/2026, con la quale é stato approvato il Rendiconto
della gestione per I’esercizio 2025;
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 30 del 22/10/2025, con la quale é stato approvato il Bilancio
consolidato dell'esercizio 2024, ai sensi dell'art. 11-bis del D.Igs. n. 118/2011, come certificato da BDAP in
data 24/10/2025;
- le deliberazioni di Giunta Comunale n. 201 del 29/12/2025 e n. 31 del 09/03/2026, con le quali é stata ap-
provata la modificata della macro organizzazione dell’Ente e con una struttura organizzativa a otto settori;

VISTO il Regolamento delle procedure di selezione del personale del Comune di Sant’Antioco, approvato
con la deliberazione della Giunta Comunale n. 216 del 27/11/2018 e successivamente modificato, in ultimo
con la deliberazione di Giunta Comunale n. 182 del 13/12/2024, che viene applicato coerentemente alle di-
sposizioni contenute nel DPR n. 487/1994 come modificato dal DPR n. 82/2023;

RICHIAMATO il piano triennale del fabbisogno di personale, approvato quale sezione del PIAO dalla deli-
berazione di G.C. n. 44 del 27/03/2026, modificato con la deliberazione G.C. n. 111 del 29/06/2026, con il
quale la Giunta Comunale ha deliberato di procedere all’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di n. 06
unita di personale con il profilo professionale di "Istruttore amministrativo contabile”, Area degli istruttori
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del vigente CCNL Comparto Funzioni Locali (ex cat. C), di cui n. 03 unita nell’anno 2026, n. 02 unita
nell’anno 2027, n. 01 unita nell’anno 2028, e di cui un posto da assumere mediante procedura di mobilita vo-
lontaria, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001, un posto da riservare alle persone con disabilita ai sensi
dell’art. 1 della legge 12.03.1999, n. 68, e un posto riservato al personale interno in servizio a tempo indeter -
minato presso 1’Ente;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 615 del 29/07/2026 con la quale veniva indetto, mediante
I’approvazione del relativo Bando, il concorso pubblico per soli esami finalizzato al reclutamento di n. 05
unita di personale con il profilo professionale di "Istruttore amministrativo contabile”, Area degli Istruttori
del vigente CCNL Comparto Funzioni Locali, di cui n. 02 unita da assumere nell’anno 2026, n. 02 unita
nell’anno 2027 e n. 01 unita nell’anno 2028 e di cui n. 01 posto riservato alle categorie di cui all’art. 1 della
Legge n. 68/1999, iscritte negli appositi elenchi di cui all’art. 8 della medesima Legge, e un posto riservato al
personale interno in servizio a tempo indeterminato presso 1’Ente;

ACCERTATO che alla presente procedura di selezione ¢ stata data adeguata pubblicita mediante pubblicazio-
ne del relativo avviso:

. sul Portale “InPA”, la cui pubblicazione, ai sensi dell’art. 35-ter, comma 2-bis, del D. Lgs n.
165/2001, esonera dall’obbligo di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie
speciale “Concorsi ed esami”,

. all’albo pretorio del comune di Sant’ Antioco e sul sito istituzionale dell’Ente;
J nella sezione dedicata di Amministrazione Trasparente, sotto sezione “Bandi di concorso”;

ATTESO che le domande di partecipazione al concorso, debitamente compilate secondo le modalita indicate
nel bando, dovevano essere presentate in modalita telematica, attraverso il Portale “InPA”, previa autentica-
zione e registrazione del candidato sul medesimo Portale, ed entro il termine perentorio del trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del Bando, ovvero entro le ore 23:59 del 28/08/2026 (data scadenza
bando);

DATO ATTO che entro il termine di scadenza prestabilito, nonché secondo le modalita di presentazione della
domanda contenute nel bando stesso, risultano essere pervenute n. 380 (trecentoottanta) istanze di partecipa-
zione alla selezione indetta per I’assunzione di n. 05 unita di personale con il profilo professionale di “Istrut -
tore amministrativo contabile” — Area degli Istruttori;

ATTESO che dopo la scadenza del termine per la ricezione delle domande, 1’ Ufficio Personale ha istruito le
stesse ai fini della loro ammissibilita;

ATTESO che in una prima fase istruttoria, ai fini dell’ammissione, sono stati verificati i seguenti elementi:
* rispetto perentorio del termine di arrivo fissato alle ore 23:59 del 28 agosto 2026;

* rispetto delle modalita di invio;

* possesso dei requisiti di partecipazione prescritti dal Bando (requisiti generali e specifici);

* possesso del titolo di studio richiesto a pena esclusione per la partecipazione al concorso;

RITENUTO di dover ammettere alla selezione i candidati in possesso dei requisiti previsti dal Bando, non-
ché quelli per i quali eventuali carenze possano essere sanate prima della selezione e contestualmente, di do-
ver procedere all’esclusione dei candidati privi dei requisiti richiesti per I’accesso alla selezione indetta;

RILEVATO che tutte le n. 380 (trecentoottanta) domande di partecipazione pervenute sono risultate ammissi-
bili;

RITENUTO, pertanto, di dover ammettere con riserva alla selezione indetta tutte le n. 380 (trecentoottanta)
istanze dei candidati in possesso dei requisiti formali previsti dal bando;
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VISTO I’allegato “A” al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, contenente 1’elenco delle istan -
ze concorrenti ammesse con riserva alla selezione, contrassegnate dal numero identificativo di invio della do-
manda di partecipazione, al fine di rispettare la riservatezza dei candidati concorrenti;

ATTESA la necessita di provvedere in merito all’ammissione dei candidati alla selezione indetta con deter-
minazione n. 615 del 29/07/2026, per 1’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 05 unita di persona-
le con il profilo professionale di “Istruttore amministrativo contabile”, Area degli Istruttori del vigente CCNL
Comparto Funzioni Locali, di cui n. 02 unita da assumere nell’anno 2026, n. 02 unita nell’anno 2027 e n. 01
unita nell’anno 2028 e di cui n. 01 posto riservato alle categorie di cui all’art. 1 della Legge n. 68/1999,
iscritte negli appositi elenchi di cui all’art. 8 della medesima Legge, e un posto riservato al personale interno
in servizio a tempo indeterminato presso I’Ente;

PRECISATO che le ammissioni effettuate saranno oggetto di ulteriori verifiche, in quanto i candidati sono
ammessi al concorso con riserva di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione e, in caso di accer -
tata carenza degli stessi, 1'Ufficio Personale potra disporre in qualsiasi momento, anche successivamente
all'eventuale stipula del contratto individuale di lavoro, 1'esclusione dalla procedura concorsuale;

DATO ATTO che il Comune di Sant’Antioco si riserva di non procedere al reclutamento della figura in og-
getto qualora intervengano disposizioni normative che limitano la possibilita di assunzione da parte
dell’Ente;

DATO ATTO, altresi, che la sottoscritta Responsabile dichiara di non essere a conoscenza di trovarsi in una
situazione di conflitto di interessi neanche potenziale e di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incor-
re nel caso di dichiarazione mendace;

ATTESA la necessita di provvedere in merito;

RITENUTO che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarita e
la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

VISTA la Disposizione Sindacale n. 16 del 13/05/2026 di attribuzione incarico di Elevata Qualificazione;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni locali annualita 2022-2024 sotto-
scritto in data 23/02/2026, nonché i vigenti C.C.N.L.;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 01 del 08/01/2026, con la quale é stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione per le annualita 2026/2028, successivamente aggiornato con deliberazione di G.C. n.
34 del 17/03/2026;

VISTIL:

il D. Lgs n. 267/2000 e s.m.i. (Testo Unico Enti Locali);

+ il D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i. (Testo Unico del Pubblico Impiego);il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i.
recante il regolamento sull’accesso agli impieghi pubblici, integrato e modificato con il DPR n. 82/2023;

* I’Ordinamento Professionale e i Contratti Collettivi Nazionali di lavoro vigenti nel comparto Regioni ed
Autonomie Locali;

« il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 — Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in mate-
ria di documentazione amministrativa;

« il vigente Regolamento per I’Ordinamento degli Uffici e Servizi del Comune di Sant’ Antioco;

« il D.P.C.M. n. 174/1994 (Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche);

« il D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. (Codice dell’amministrazione digitale);

+ il Regolamento UE 2016/679 “Regolamento generale sulla protezione dei dati — GDPR”;

+ il D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. (Codice in materia di protezione dei dati personali);
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il D.Lgs. n. 198/2006 recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della
Legge 28 novembre 2005, n. 246”;

* la Legge n. 104/1992 e s.m.i. (Legge-quadro per I’assistenza, 1’integrazione sociale e i diritti delle persone
disabili);

*la L. 68/1999 e s.m.i. (Norme per il diritto al lavoro dei disabili);

il D.M. 12.11.2021 che prevede, per le persone con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA), misure
specifiche e strumenti compensativi per effettuare senza penalizzazioni le prove concorsuali;

+ il D. Lgs. 33/2013 e s.m.i. (Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni);

* la Legge 21 febbraio 2025, n. 15, che converte con modifiche il Decreto-Legge 27 dicembre 2024, n. 202,
contenente disposizioni urgenti in materia di termini normativi;

« il D.L. 14 marzo 2025, n. 25, recante “Disposizioni urgenti in materia di reclutamento e funzionalita delle
pubbliche amministrazioni”;

VISTO lo Statuto comunale;
DETERMINA
1. Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di dare atto che sono pervenute n. 380 (trecentoottanta) istanze di partecipazione alla selezione per
I’assunzione di n. 05 unita di personale con il profilo professionale di “Istruttore amministrativo contabile”,
Area degli Istruttori del vigente CCNL Comparto Funzioni Locali, di cui n. 02 unita da assumere nell’anno
2026, n. 02 unita nell’anno 2027 e n. 01 unita nell’anno 2028 e di cui n. 01 posto riservato alle categorie di
cui all’art. 1 della Legge n. 68/1999, iscritte negli appositi elenchi di cui all’art. 8 della medesima Legge, e
un posto riservato al personale interno in servizio a tempo indeterminato presso 1’Ente;

3. Di dare atto che tutte le istanze di partecipazione alla selezione indetta sono state presentate esclusivamen -
te attraverso il Portale Unico di Reclutamento InPA, secondo le modalita indicate nel bando;

4. Di dare atto che tutte le n. 380 (trecentoottanta) istanze di partecipazione pervenute, sono risultate ammis-
sibili;

5. Di ammettere, con riserva alla selezione di cui in oggetto, per i motivi indicati in premessa, le istanze con-
correnti indicate nell’Allegato “A”, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto, e nello
specifico n. 380 (trecentoottanta) istanze in possesso dei requisiti formali previsti dal Bando;

6. Di precisare che le istanze indicate nell’allegato “A” sono contrassegnate da un codice univoco di riferi-
mento, rilasciato al candidato in sede di invio della domanda di partecipazione (Codice di Candidatura) al fi-
ne di rispettare la riservatezza dei candidati stessi;

7. Di dare atto che i candidati sono ammessi alla selezione con riserva di accertamento del possesso dei re-
quisiti di ammissione e che in caso di accertata carenza degli stessi, 1'ufficio Personale puo disporre in qual-
siasi momento 1'esclusione dalla procedura concorsuale, anche successivamente all'eventuale stipula del con-
tratto individuale di lavoro;

8. Di dare atto che il Comune di Sant’ Antioco si riserva di non procedere al reclutamento delle figure sopra
indicate qualora intervengano disposizioni normative che limitino la possibilita di assunzione da parte
dell’Ente;

9. Di dare atto che la presente determinazione non comporta alcun impegno di spesa;

10. Di dare atto, altresi, che, ai sensi di quanto previsto dal Codice di Comportamento dei dipendenti del Co -
mune di Sant’Antioco, che non sussistono, in relazione al presente provvedimento, situazioni di conflitto, an-
che potenziale, con interessi personali del Responsabile di Servizio;

11. Di attestare il proprio parere di regolarita tecnica e la correttezza amministrativa del presente atto ai sensi
e per gli effetti di quanto dispone 1’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;
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12. Di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente e in Amministrazione Trasparen-
te, nell’apposita sezione dedicata ai bandi di concorso e contestualmente sul portale INPA.

Redattore: CLAUDIA MURA

Sant’Antioco, Li 10/09/2026

Sottoscritta dal Responsabile del Servizio
BEATRICE LAI
con firma digitale
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Allegato "A" alla determinazione di ammissione dei candidati

COMUNE DI SANT'ANTIOCO - CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 05 UNITA DI PERSONALE CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI
“ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE” — AREA DEGLI ISTRUTTORI, Al SENSI DEL VIGENTE
C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI LOCALI, DI CUI UN POSTO RISERVATO ALLE CATEGORIE DI CUI

ALL’ART. 1, COMMA 1 DELLA LEGGE N. 68/1999 E UN POSTO RISERVATO AL PERSONALE INTERNO
IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO L’ENTE

NUMERO CODICE CANDIDATURA AMMISSIONE

7VBG59EC1V )

1 Ammesso con riserva
WY53YH8SEW )

2 Ammesso con riserva
8SHN1K1VNG )

3 Ammesso con riserva
QQZHM5Z86W .

4 Ammesso con riserva
PYZAEGTZWW )

5 Ammesso con riserva
U4WR75ZR15 )

6 Ammesso con riserva
3QKBCS417T )

7 Ammesso con riserva
6GQD1EW98B )

8 Ammesso con riserva
9K3KUG3E17 )

9 Ammesso con riserva
GPZYTUGB2C )

10 Ammesso con riserva
669YV839P7 )

11 Ammesso con riserva
AUVRMYVPV9 )

12 Ammesso con riserva
9GSQ1V1RGF )

13 Ammesso con riserva
GDQ1BG3P8K )

14 Ammesso con riserva
1YSCEGQY2G )

15 Ammesso con riserva
XBZCXTZ2ZS )

16 Ammesso con riserva
4ANQESAVKG9Y )

17 Ammesso con riserva
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ZUBUAFB92G )

18 Ammesso con riserva
2SEMABMPS4 )

19 Ammesso con riserva
SFMCC9CSH1 )

20 Ammesso con riserva
GM7TAYPOVB )

21 Ammesso con riserva
33NW2C12ZH )

22 Ammesso con riserva
ATDPYK7AXU )

23 Ammesso con riserva
EYRAYBXAR7 )

24 Ammesso con riserva
ZGWCMHMCYB )

25 Ammesso con riserva
M48BGSPQ99 )

26 Ammesso con riserva
NDVYPXE2B1 )

27 Ammesso con riserva
3X56UZ7CYK )

28 Ammesso con riserva
MB8G7GKEF8 .

29 Ammesso con riserva
439FXNNRVF )

30 Ammesso con riserva
Q91UYB3CK7 )

31 Ammesso con riserva
1FK7EPS17M )

32 Ammesso con riserva
5TK9BZMKKQ .

33 Ammesso con riserva
Q42NWKECMN )

34 Ammesso con riserva
XHRR38YCNA )

35 Ammesso con riserva
BD281BSFVM )

36 Ammesso con riserva
37PN1FUH9B .

37 Ammesso con riserva
5PT1RBYFPB )

38 Ammesso con riserva
CN85DH3F9P )

39 Ammesso con riserva
BR9BBZNA1S )

40 Ammesso con riserva
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58GCN2FCKR )

41 Ammesso con riserva
EUNW96BSZH )

42 Ammesso con riserva
B588EN9G22 )

43 Ammesso con riserva
Q7A6ZUYRK2 )

44 Ammesso con riserva
96YP3AP6UN )

45 Ammesso con riserva
TP2228CV9E )

46 Ammesso con riserva
PN54WVFBVN )

47 Ammesso con riserva
64EU972MFF )

48 Ammesso con riserva
MZD9GGASZP )

49 Ammesso con riserva
XHE6U22GD9 )

50 Ammesso con riserva
2G1AG996GY )

51 Ammesso con riserva
97TRN32YHM .

52 Ammesso con riserva
1CY16RFDWY )

53 Ammesso con riserva
XQUN2Y437V )

54 Ammesso con riserva
4X19GMYFAK )

55 Ammesso con riserva
9118SS3SKY .

56 Ammesso con riserva
CP3K1695N6 )

57 Ammesso con riserva
5MYAQ33VZ5 )

58 Ammesso con riserva
6VPAP8Z27T )

59 Ammesso con riserva
R3Z81M2V2P .

60 Ammesso con riserva
9E4HBP9439 )

61 Ammesso con riserva
CVTZGQDYVR )

62 Ammesso con riserva
5NUQ6KGEMW )

63 Ammesso con riserva
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58R87GP9V7 )

64 Ammesso con riserva
MRTVTBVYMN )

65 Ammesso con riserva
DK59N9FQT4 )

66 Ammesso con riserva
MCFAAT8YXE )

67 Ammesso con riserva
4M2FAHQDA4T .

68 Ammesso con riserva
3KWAMK4YZW )

69 Ammesso con riserva
57KA89D4DY )

70 Ammesso con riserva
5S5U5KMHEH )

71 Ammesso con riserva
RDR9TANQSE )

72 Ammesso con riserva
M1EE2M7M84 )

73 Ammesso con riserva
BMPFVMZPBK )

74 Ammesso con riserva
238RA2EDGW .

75 Ammesso con riserva
DDSBQWS5PKT )

76 Ammesso con riserva
AKBMHMDCKP )

77 Ammesso con riserva
TWX61ZKURK )

78 Ammesso con riserva
CZGY7A3V26 .

79 Ammesso con riserva
PSV62VEXK8 )

80 Ammesso con riserva
E4VUMAUZ27 )

81 Ammesso con riserva
46K6WK1G9N )

82 Ammesso con riserva
ABVZRTS5M2 .

83 Ammesso con riserva
DN6UG6CMGAF )

84 Ammesso con riserva
AYDROHZQD4 )

85 Ammesso con riserva
1C4T89QEV9 .

86 Ammesso con riserva
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PEU94R8MMC )
87 Ammesso con riserva
HHZTQPNMH1 )
88 Ammesso con riserva
TVZSFRBZZS )
89 Ammesso con riserva
4PX8GDEAUY )
90 Ammesso con riserva
8C7C6MS4UP )
91 Ammesso con riserva
TCGKG17S8F )
92 Ammesso con riserva
6N485S84TS )
93 Ammesso con riserva
3CNKV33WW7 )
94 Ammesso con riserva
P42YZ2VEG3 )
95 Ammesso con riserva
RWXV3EYBYA )
96 Ammesso con riserva
RMQ3832XGB )
97 Ammesso con riserva
4HY22BVG8D .
98 Ammesso con riserva
DDDGFAYMRH )
99 Ammesso con riserva
QN6K1MRD96 )
100 Ammesso con riserva
ZWXVVASEPY )
101 Ammesso con riserva
3SMFFBYWRK .
102 Ammesso con riserva
6WK93D4NP9 )
103 Ammesso con riserva
KEU9P3Y8RG
104 Ammesso con riserva
UHV9OVSUUZA )
105 Ammesso con riserva
FRHM7TCTGF .
106 Ammesso con riserva
EQKQE58KB1 )
107 Ammesso con riserva
HKG37T1QHW )
108 Ammesso con riserva
9A2CBFTDWM )
109 Ammesso con riserva
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7AW5T7M621 )
110 Ammesso con riserva
N5NH5TBHGN )
111 Ammesso con riserva
Z3P984R5RW )
112 Ammesso con riserva
AFRG6YEWXRY )
113 Ammesso con riserva
EREESOW7DD )
114 Ammesso con riserva
Y6ZKV2XGXG )
115 Ammesso con riserva
9E1XRYNS57T )
116 Ammesso con riserva
MGWG4RDX1N )
117 Ammesso con riserva
X9MGQCGMYA )
118 Ammesso con riserva
RPSN49MUTA )
119 Ammesso con riserva
Q8YPF5W54P )
120 Ammesso con riserva
BAM2QVUQB
121 QVUQBQ Ammesso con riserva
6NMPGVSFHB )
122 Ammesso con riserva
4VC1WQRMK5 )
123 Ammesso con riserva
NHQKFVW19E )
124 Ammesso con riserva
HRPN4CH2VU .
125 Ammesso con riserva
F1YAWZS3YT )
126 Ammesso con riserva
99T7HS2P9C )
127 Ammesso con riserva
5YTMR7MPKF )
128 Ammesso con riserva
QDVW7MX1NK .
129 Ammesso con riserva
CCPBSQP561 )
130 Ammesso con riserva
QKEDQN3N1P )
131 Ammesso con riserva
8GK54FN21G )
132 Ammesso con riserva
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M1R6S9DEN5 )
133 Ammesso con riserva
SRPBBMHR9Q )
134 Ammesso con riserva
ZBBOVAWGCP )
135 Ammesso con riserva
2VAWG82179 )
136 Ammesso con riserva
T3MX2UXXEC )
137 Ammesso con riserva
PDTCP4E3DP )
138 Ammesso con riserva
7YVX976WDX
139 Ammesso con riserva
3AWS8NZNS7 )
140 Ammesso con riserva
7WBSWYYUPU )
141 Ammesso con riserva
S2H3P5QB3H )
142 Ammesso con riserva
5Q27ZAGTDYC )
143 Ammesso con riserva
T7AKB7EUQN .
144 Ammesso con riserva
K5CFQ9BEXN )
145 Ammesso con riserva
BMT865Q3GS )
146 Ammesso con riserva
92B4EYXZ8D )
147 Ammesso con riserva
7NA42C1WF7 .
148 Ammesso con riserva
6ZTN54Q36X .
149 Ammesso con riserva
E939H644NM
150 Ammesso con riserva
6U58QA2H5A )
151 Ammesso con riserva
65XN6T7TFE .
152 Ammesso con riserva
AVPC94H77H )
153 Ammesso con riserva
BC7TKMERA8 )
154 Ammesso con riserva
EWSKTDB7ZH )
155 Ammesso con riserva
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84F8XYDWWW
156 Ammesso con riserva
T273AE3981
157 Ammesso con riserva
1EHXV56136 )
158 Ammesso con riserva
XP4XSGHQY8 )
159 Ammesso con riserva
47877PBTVS )
160 Ammesso con riserva
H9SK7D1B1E )
161 Ammesso con riserva
G41KR7FMCG )
162 Ammesso con riserva
DTMUGH9H85 )
163 Ammesso con riserva
YRDDQPF57E )
164 Ammesso con riserva
TVRZZP1MPW )
165 Ammesso con riserva
TS4KNANG5C )
166 Ammesso con riserva
5QXZCFNQ93 .
167 Ammesso con riserva
9RQCS8D86Y )
168 Ammesso con riserva
P45TW2Y8GP )
169 Ammesso con riserva
RZMTPAT1Z4 )
170 Ammesso con riserva
MSAPK87ZKD .
171 Ammesso con riserva
K136K29HMY )
172 Ammesso con riserva
VM4BV7CDCT )
173 Ammesso con riserva
B2N6E9SZ967 )
174 Ammesso con riserva
PMRPH8ZXMU .
175 Ammesso con riserva
1RH87XURCY )
176 Ammesso con riserva
1KSR5BZWC5 )
177 Ammesso con riserva
A2SY8YUSUB )
178 Ammesso con riserva

copia informatica per consultazione




YC2K67YYDW )
179 Ammesso con riserva
H7W2XS4GHM )
180 Ammesso con riserva
GH8GDNFVV7 )
181 Ammesso con riserva
29EA8G4S27 )
182 Ammesso con riserva
HYHN986X9K )
183 Ammesso con riserva
KAGK2F375X )
184 Ammesso con riserva
EVEG62FBK8V )
185 Ammesso con riserva
BPVQYWBXB3 )
186 Ammesso con riserva
S16XZ43UDY )
187 Ammesso con riserva
ZDD9BPM74R )
188 Ammesso con riserva
TH493435YV )
189 Ammesso con riserva
5VTD8PHBTZ .
190 Ammesso con riserva
1VT2RP5N7T )
191 Ammesso con riserva
RCWIONF4QG5 )
192 Ammesso con riserva
1CTHTRDAUR )
193 Ammesso con riserva
BB3UMBYFHP .
194 Ammesso con riserva
QS8186MWQ4 )
195 Ammesso con riserva
E37BVHFEA5
196 Ammesso con riserva
5X5QXF1338 )
197 Ammesso con riserva
DT66BMDWCV .
198 Ammesso con riserva
A1549178DC )
199 Ammesso con riserva
NTE392K3RF )
200 Ammesso con riserva
BZTGE1RKH8 )
201 Ammesso con riserva
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GMOWZU8ZW9 )

202 Ammesso con riserva
S65P41UD7B )

203 Ammesso con riserva
Z8TNZCDQ9P )

204 Ammesso con riserva
QHYEDS8PTEY )

205 Ammesso con riserva
7HE5BHR7UC )

206 Ammesso con riserva
DFYAK7PM5S )

207 Ammesso con riserva
2YUBW7XA95 )

208 Ammesso con riserva
DV25ABD4V4 )

209 Ammesso con riserva
9W3BTGMUB4 )

210 Ammesso con riserva
G4XADT7W7G )

211 Ammesso con riserva
3NYQAYCFWX )

212 Ammesso con riserva
66YHZ592YW .

213 Ammesso con riserva
CHTTC7NTXK )

214 Ammesso con riserva
RXTZTH76UM )

215 Ammesso con riserva
87BPHHTPOK )

216 Ammesso con riserva
AM1Q84GT23 .

217 Ammesso con riserva
889VMXFSDW )

218 Ammesso con riserva
TFS6DUGCHF )

219 Ammesso con riserva
U3A4ZEK6BA8 )

220 Ammesso con riserva
1ZTFTKW14D .

221 Ammesso con riserva
EEN4AMHXTKH )

222 Ammesso con riserva
T2QUE1RHNQ )

223 Ammesso con riserva
N57RCTNWYU )

224 Ammesso con riserva
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3QH7FVT3MF )
225 Ammesso con riserva
45KF1MZ774 )
226 Ammesso con riserva
P9G3RXQCK6 )
227 Ammesso con riserva
2CBCGQHTNU )
228 Ammesso con riserva
W2HM8ZM32B )
229 Ammesso con riserva
B8HXSQTGFE )
230 Ammesso con riserva
EHPMED4CW7 )
231 Ammesso con riserva
X4D5296FSM )
232 Ammesso con riserva
R42FYXPB3M )
233 Ammesso con riserva
FS462C6792 )
234 Ammesso con riserva
9VZRVRNS7F )
235 Ammesso con riserva
3HN7583T7T .
236 Ammesso con riserva
9SAWUPYESN )
237 Ammesso con riserva
TA4ARMK5CMH )
238 Ammesso con riserva
SQ12QGA
239 QQQSQ12Q Ammesso con riserva
8DY5TH8S68 .
240 Ammesso con riserva
M3W8PSXTSD )
241 Ammesso con riserva
YCTKRHNWYZ
242 Ammesso con riserva
TFAMHUKE2W )
243 Ammesso con riserva
DN23WTXXUW .
244 Ammesso con riserva
GUXE4ZHEG7 )
245 Ammesso con riserva
GSQNPMBF
246 QGSQ Q Ammesso con riserva
F5XSHBGMXW )
247 Ammesso con riserva
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URZC461FD5 )

248 Ammesso con riserva
D5PVACTXZE )

249 Ammesso con riserva
B5XMKNCHK6 )

250 Ammesso con riserva
V34SN1A619 )

251 Ammesso con riserva
PG3PBBQCRU )

252 Ammesso con riserva
26Q7S3YUGE )

253 Ammesso con riserva
8MQNH8MPHM )

254 Ammesso con riserva
UD9GZ1N6K6 )

255 Ammesso con riserva
7RB2ZY38NU )

256 Ammesso con riserva
DBP6RFTVT2 )

257 Ammesso con riserva
X2U1XBT356 )

258 Ammesso con riserva
N1S5EBYFCC .

259 Ammesso con riserva
51H18YQ942 )

260 Ammesso con riserva
RBEZGFANHG )

261 Ammesso con riserva
8U82296227 )

262 Ammesso con riserva
929Y1717BT .

263 Ammesso con riserva
D96QF27S4B )

264 Ammesso con riserva
7XS5HT46WB )

265 Ammesso con riserva
DAANK4CX6P )

266 Ammesso con riserva
BP6R935117 .

267 Ammesso con riserva
U5CW5F8Q44 .

268 Ammesso con riserva
TQD8QDDY9VR )

269 Ammesso con riserva
594HXZ3HSA )

270 Ammesso con riserva
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WABS8PS6SFQ )
271 Ammesso con riserva
MFU1Z4NZE6
272 Ammesso con riserva
CFHT96SX6B )
273 Ammesso con riserva
DYNGXTEWA4P )
274 Ammesso con riserva
E6WSVQQHMX )
275 Ammesso con riserva
96P5HREGDR )
276 Ammesso con riserva
CTWKGED6M9 )
277 Ammesso con riserva
EDBWS4SKA9 )
278 Ammesso con riserva
14TXBOVE4AC )
279 Ammesso con riserva
RYHBHDK4AM )
280 Ammesso con riserva
VETC85GDU7 )
281 Ammesso con riserva
9R2MCUSVS8 .
282 Ammesso con riserva
RA9HHSG6FBB )
283 Ammesso con riserva
3A2B4U9URH )
284 Ammesso con riserva
97DGBUEQ2G )
285 Ammesso con riserva
HYETG5YZ4E .
286 Ammesso con riserva
RG8XPXUWSU )
287 Ammesso con riserva
NCV9F2C233 )
288 Ammesso con riserva
48Z3XQ8R5G )
289 Ammesso con riserva
PW31QW9ZVF .
290 Ammesso con riserva
3BQCC33XMB )
291 Ammesso con riserva
WGP9GDU1CN )
292 Ammesso con riserva
WET1QWZ9V6 )
293 Ammesso con riserva
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5MD485AEMK )

294 Ammesso con riserva
A73GFHMFQE )

295 Ammesso con riserva
QHX2ZVZT2N )

296 Ammesso con riserva
ZWYSG2KPP8 )

297 Ammesso con riserva
T74WQ7AY9B )

298 Ammesso con riserva
X7UFKKTGUW )

299 Ammesso con riserva
FYTWXZYXK1 )

300 Ammesso con riserva
6TRK75XZ4A )

301 Ammesso con riserva
UMYBQUF4TN .

302 Ammesso con riserva
GE934MEPW5 )

303 Ammesso con riserva
TXFMNGGMKD )

304 Ammesso con riserva
WGNWKKWW1H .

305 Ammesso con riserva
46WR241NCS .

306 Ammesso con riserva
7UKZMD12WY )

307 Ammesso con riserva
X8UYEZ58PQ )

308 Ammesso con riserva
SYTW8VCVD5 .

309 Ammesso con riserva
6UPSMSZR4P )

310 Ammesso con riserva
BOCB1R1FFA )

311 Ammesso con riserva
XMUDY8B58V )

312 Ammesso con riserva
78HXB1B6CW .

313 Ammesso con riserva
V7R79KC4RP )

314 Ammesso con riserva
TTNGB3SP8A )

315 Ammesso con riserva
GHQ6V2AZ4Q )

316 Ammesso con riserva
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HHMCPWCB3R )
317 Ammesso con riserva
YF1CCXDHN5 )
318 Ammesso con riserva
VA2Y62ZW2S )
319 Ammesso con riserva
22W7VRP1K2 )
320 Ammesso con riserva
ESD7HH4CRV )
321 Ammesso con riserva
SEVE1MKEGF )
322 Ammesso con riserva
T1B5E3U3WP )
323 Ammesso con riserva
3VKWP2KAMW )
324 Ammesso con riserva
S8PMAA2FD6 )
325 Ammesso con riserva
9Y7TDQEAG2 )
326 Ammesso con riserva
S1INAHESAP5 )
327 Ammesso con riserva
SN22VCVVEQ .
328 Ammesso con riserva
DV93MV486U )
329 Ammesso con riserva
1BDX27VKZB )
330 Ammesso con riserva
RGRH6RCYAY )
331 Ammesso con riserva
CDNHTN8V52 .
332 Ammesso con riserva
94XPZZ76V5 )
333 Ammesso con riserva
6KY4DzZ6U9D
334 Ammesso con riserva
NSW723HCZW )
335 Ammesso con riserva
UVPA3SV52V .
336 Ammesso con riserva
FQ5YUZPZMK )
337 Ammesso con riserva
DDETBX1143
338 Ammesso con riserva
4AHX6UT6P3 )
339 Ammesso con riserva
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X2XF752ZKP )

340 Ammesso con riserva
R65SM1HARE )

341 Ammesso con riserva
VNW7TFYCH1 )

342 Ammesso con riserva
KW36FQ93M1 )

343 Ammesso con riserva
URBE925URT )

344 Ammesso con riserva
XKVF4HCOWX )

345 Ammesso con riserva
MY8SWBUYME )

346 Ammesso con riserva
7Q8UFGKEY3 )

347 Ammesso con riserva
AAMZA1U611 )

348 Ammesso con riserva
Q41GZKENTT )

349 Ammesso con riserva
UDMNPE4S25 )

350 Ammesso con riserva
Z/M76P16AC1 .

351 Ammesso con riserva
WFDG4TDFRE )

352 Ammesso con riserva
5B165DGWBP )

353 Ammesso con riserva
29MY8197GA )

354 Ammesso con riserva
83K1XSS9PM .

355 Ammesso con riserva
39K9ATNAAQ )

356 Ammesso con riserva
XA1DZZR7E6 )

357 Ammesso con riserva
2XD9Y172W5 )

358 Ammesso con riserva
92G577TFDD .

359 Ammesso con riserva
ZGSN54E5XY )

360 Ammesso con riserva
Q98B4YR3AK )

361 Ammesso con riserva
7N4ANPKZPFN .

362 Ammesso con riserva
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QRZZZ6GN1B )

363 Ammesso con riserva
RN8V39AN6W )

364 Ammesso con riserva
G1WWP4CY31 )

365 Ammesso con riserva
FDPF37EHTQ )

366 Ammesso con riserva
3HXZBBQ95G )

367 Ammesso con riserva
HTQAS7XFTG )

368 Ammesso con riserva
TBWZD5QXD4 )

369 Ammesso con riserva
8YPQA3PQS8T )

370 Ammesso con riserva
6UR9DRMNSH )

371 Ammesso con riserva
48WESHGCC1 )

372 Ammesso con riserva
NTWGNG64WWN )

373 Ammesso con riserva
UDB3P17C9R .

374 Ammesso con riserva
3EYC8SQU9Q .

375 Ammesso con riserva
GN5G7F2MNW )

376 Ammesso con riserva

Z8DQK69Q8

377 Q Q Q Ammesso con riserva
3FFV3CV35C .

378 Ammesso con riserva
UKVSYKK62R )

379 Ammesso con riserva
PUYCQ2GEXG )

380 Ammesso con riserva
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