Comune di Sant’Antioco

Provincia del Sulcis Iglesiente

Prop. n. 2125/2026
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

Reaistro GeneraLe N° 705 per 10/09/2026

Settore Finanziario
Ufficio Personale

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 05 UNITA DI PERSONALE CON IL
PROFILO PROFESSIONALE DI "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE" - AREA DEGLI ISTRUTTORI, Al SENSI DEL VIGENTE C.C.N.L.
COMPARTO FUNZIONI LOCALI, DI CUI UN POSTO RISERVATO ALLE
CATEGORIE DI CUI ALL'ART. 1, COMMA 1 DELLA LEGGE N. 68/1999 E
UN POSTO RISERVATO AL PERSONALE INTERNO IN SERVIZIO A TEMPO
INDETERMINATO PRESSO L'ENTE - AMMISSIONE CANDIDATI

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO
VISTE:
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del 17/12/2025, con la quale é stato approvato il DUP per il
periodo 2026-2028;
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 43 del 23/12/2025, con la quale e stato approvato il Bilancio di
Previsione finanziario 2026-2028, come certificato da BDAP in data 08/01/2026;
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 1 del 24/04/2026, con la quale é stato approvato il Rendiconto
della gestione per I’esercizio 2025;
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 30 del 22/10/2025, con la quale é stato approvato il Bilancio
consolidato dell'esercizio 2024, ai sensi dell'art. 11-bis del D.Igs. n. 118/2011, come certificato da BDAP in
data 24/10/2025;
- le deliberazioni di Giunta Comunale n. 201 del 29/12/2025 e n. 31 del 09/03/2026, con le quali é stata ap-
provata la modificata della macro organizzazione dell’Ente e con una struttura organizzativa a otto settori;

VISTO il Regolamento delle procedure di selezione del personale del Comune di Sant’Antioco, approvato
con la deliberazione della Giunta Comunale n. 216 del 27/11/2018 e successivamente modificato, in ultimo
con la deliberazione di Giunta Comunale n. 182 del 13/12/2024, che viene applicato coerentemente alle di-
sposizioni contenute nel DPR n. 487/1994 come modificato dal DPR n. 82/2023;

RICHIAMATO il piano triennale del fabbisogno di personale, approvato quale sezione del PIAO dalla deli-
berazione di G.C. n. 44 del 27/03/2026, modificato con la deliberazione G.C. n. 111 del 29/06/2026, con il
quale la Giunta Comunale ha deliberato di procedere all’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di n. 06
unita di personale con il profilo professionale di "Istruttore amministrativo contabile”, Area degli istruttori
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del vigente CCNL Comparto Funzioni Locali (ex cat. C), di cui n. 03 unita nell’anno 2026, n. 02 unita
nell’anno 2027, n. 01 unita nell’anno 2028, e di cui un posto da assumere mediante procedura di mobilita vo-
lontaria, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001, un posto da riservare alle persone con disabilita ai sensi
dell’art. 1 della legge 12.03.1999, n. 68, e un posto riservato al personale interno in servizio a tempo indeter -
minato presso 1’Ente;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 615 del 29/07/2026 con la quale veniva indetto, mediante
I’approvazione del relativo Bando, il concorso pubblico per soli esami finalizzato al reclutamento di n. 05
unita di personale con il profilo professionale di "Istruttore amministrativo contabile”, Area degli Istruttori
del vigente CCNL Comparto Funzioni Locali, di cui n. 02 unita da assumere nell’anno 2026, n. 02 unita
nell’anno 2027 e n. 01 unita nell’anno 2028 e di cui n. 01 posto riservato alle categorie di cui all’art. 1 della
Legge n. 68/1999, iscritte negli appositi elenchi di cui all’art. 8 della medesima Legge, e un posto riservato al
personale interno in servizio a tempo indeterminato presso 1’Ente;

ACCERTATO che alla presente procedura di selezione ¢ stata data adeguata pubblicita mediante pubblicazio-
ne del relativo avviso:

. sul Portale “InPA”, la cui pubblicazione, ai sensi dell’art. 35-ter, comma 2-bis, del D. Lgs n.
165/2001, esonera dall’obbligo di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie
speciale “Concorsi ed esami”,

. all’albo pretorio del comune di Sant’ Antioco e sul sito istituzionale dell’Ente;
J nella sezione dedicata di Amministrazione Trasparente, sotto sezione “Bandi di concorso”;

ATTESO che le domande di partecipazione al concorso, debitamente compilate secondo le modalita indicate
nel bando, dovevano essere presentate in modalita telematica, attraverso il Portale “InPA”, previa autentica-
zione e registrazione del candidato sul medesimo Portale, ed entro il termine perentorio del trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del Bando, ovvero entro le ore 23:59 del 28/08/2026 (data scadenza
bando);

DATO ATTO che entro il termine di scadenza prestabilito, nonché secondo le modalita di presentazione della
domanda contenute nel bando stesso, risultano essere pervenute n. 380 (trecentoottanta) istanze di partecipa-
zione alla selezione indetta per I’assunzione di n. 05 unita di personale con il profilo professionale di “Istrut -
tore amministrativo contabile” — Area degli Istruttori;

ATTESO che dopo la scadenza del termine per la ricezione delle domande, 1’ Ufficio Personale ha istruito le
stesse ai fini della loro ammissibilita;

ATTESO che in una prima fase istruttoria, ai fini dell’ammissione, sono stati verificati i seguenti elementi:
* rispetto perentorio del termine di arrivo fissato alle ore 23:59 del 28 agosto 2026;

* rispetto delle modalita di invio;

* possesso dei requisiti di partecipazione prescritti dal Bando (requisiti generali e specifici);

* possesso del titolo di studio richiesto a pena esclusione per la partecipazione al concorso;

RITENUTO di dover ammettere alla selezione i candidati in possesso dei requisiti previsti dal Bando, non-
ché quelli per i quali eventuali carenze possano essere sanate prima della selezione e contestualmente, di do-
ver procedere all’esclusione dei candidati privi dei requisiti richiesti per I’accesso alla selezione indetta;

RILEVATO che tutte le n. 380 (trecentoottanta) domande di partecipazione pervenute sono risultate ammissi-
bili;

RITENUTO, pertanto, di dover ammettere con riserva alla selezione indetta tutte le n. 380 (trecentoottanta)
istanze dei candidati in possesso dei requisiti formali previsti dal bando;
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VISTO I’allegato “A” al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, contenente 1’elenco delle istan -
ze concorrenti ammesse con riserva alla selezione, contrassegnate dal numero identificativo di invio della do-
manda di partecipazione, al fine di rispettare la riservatezza dei candidati concorrenti;

ATTESA la necessita di provvedere in merito all’ammissione dei candidati alla selezione indetta con deter-
minazione n. 615 del 29/07/2026, per 1’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 05 unita di persona-
le con il profilo professionale di “Istruttore amministrativo contabile”, Area degli Istruttori del vigente CCNL
Comparto Funzioni Locali, di cui n. 02 unita da assumere nell’anno 2026, n. 02 unita nell’anno 2027 e n. 01
unita nell’anno 2028 e di cui n. 01 posto riservato alle categorie di cui all’art. 1 della Legge n. 68/1999,
iscritte negli appositi elenchi di cui all’art. 8 della medesima Legge, e un posto riservato al personale interno
in servizio a tempo indeterminato presso I’Ente;

PRECISATO che le ammissioni effettuate saranno oggetto di ulteriori verifiche, in quanto i candidati sono
ammessi al concorso con riserva di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione e, in caso di accer -
tata carenza degli stessi, 1'Ufficio Personale potra disporre in qualsiasi momento, anche successivamente
all'eventuale stipula del contratto individuale di lavoro, 1'esclusione dalla procedura concorsuale;

DATO ATTO che il Comune di Sant’Antioco si riserva di non procedere al reclutamento della figura in og-
getto qualora intervengano disposizioni normative che limitano la possibilita di assunzione da parte
dell’Ente;

DATO ATTO, altresi, che la sottoscritta Responsabile dichiara di non essere a conoscenza di trovarsi in una
situazione di conflitto di interessi neanche potenziale e di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incor-
re nel caso di dichiarazione mendace;

ATTESA la necessita di provvedere in merito;

RITENUTO che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarita e
la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

VISTA la Disposizione Sindacale n. 16 del 13/05/2026 di attribuzione incarico di Elevata Qualificazione;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni locali annualita 2022-2024 sotto-
scritto in data 23/02/2026, nonché i vigenti C.C.N.L.;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 01 del 08/01/2026, con la quale é stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione per le annualita 2026/2028, successivamente aggiornato con deliberazione di G.C. n.
34 del 17/03/2026;

VISTIL:

il D. Lgs n. 267/2000 e s.m.i. (Testo Unico Enti Locali);

+ il D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i. (Testo Unico del Pubblico Impiego);il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i.
recante il regolamento sull’accesso agli impieghi pubblici, integrato e modificato con il DPR n. 82/2023;

* I’Ordinamento Professionale e i Contratti Collettivi Nazionali di lavoro vigenti nel comparto Regioni ed
Autonomie Locali;

« il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 — Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in mate-
ria di documentazione amministrativa;

« il vigente Regolamento per I’Ordinamento degli Uffici e Servizi del Comune di Sant’ Antioco;

« il D.P.C.M. n. 174/1994 (Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche);

« il D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. (Codice dell’amministrazione digitale);

+ il Regolamento UE 2016/679 “Regolamento generale sulla protezione dei dati — GDPR”;

+ il D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. (Codice in materia di protezione dei dati personali);
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il D.Lgs. n. 198/2006 recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della
Legge 28 novembre 2005, n. 246”;

* la Legge n. 104/1992 e s.m.i. (Legge-quadro per I’assistenza, 1’integrazione sociale e i diritti delle persone
disabili);

*la L. 68/1999 e s.m.i. (Norme per il diritto al lavoro dei disabili);

il D.M. 12.11.2021 che prevede, per le persone con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA), misure
specifiche e strumenti compensativi per effettuare senza penalizzazioni le prove concorsuali;

+ il D. Lgs. 33/2013 e s.m.i. (Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni);

* la Legge 21 febbraio 2025, n. 15, che converte con modifiche il Decreto-Legge 27 dicembre 2024, n. 202,
contenente disposizioni urgenti in materia di termini normativi;

« il D.L. 14 marzo 2025, n. 25, recante “Disposizioni urgenti in materia di reclutamento e funzionalita delle
pubbliche amministrazioni”;

VISTO lo Statuto comunale;
DETERMINA
1. Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di dare atto che sono pervenute n. 380 (trecentoottanta) istanze di partecipazione alla selezione per
I’assunzione di n. 05 unita di personale con il profilo professionale di “Istruttore amministrativo contabile”,
Area degli Istruttori del vigente CCNL Comparto Funzioni Locali, di cui n. 02 unita da assumere nell’anno
2026, n. 02 unita nell’anno 2027 e n. 01 unita nell’anno 2028 e di cui n. 01 posto riservato alle categorie di
cui all’art. 1 della Legge n. 68/1999, iscritte negli appositi elenchi di cui all’art. 8 della medesima Legge, e
un posto riservato al personale interno in servizio a tempo indeterminato presso 1’Ente;

3. Di dare atto che tutte le istanze di partecipazione alla selezione indetta sono state presentate esclusivamen -
te attraverso il Portale Unico di Reclutamento InPA, secondo le modalita indicate nel bando;

4. Di dare atto che tutte le n. 380 (trecentoottanta) istanze di partecipazione pervenute, sono risultate ammis-
sibili;

5. Di ammettere, con riserva alla selezione di cui in oggetto, per i motivi indicati in premessa, le istanze con-
correnti indicate nell’Allegato “A”, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto, e nello
specifico n. 380 (trecentoottanta) istanze in possesso dei requisiti formali previsti dal Bando;

6. Di precisare che le istanze indicate nell’allegato “A” sono contrassegnate da un codice univoco di riferi-
mento, rilasciato al candidato in sede di invio della domanda di partecipazione (Codice di Candidatura) al fi-
ne di rispettare la riservatezza dei candidati stessi;

7. Di dare atto che i candidati sono ammessi alla selezione con riserva di accertamento del possesso dei re-
quisiti di ammissione e che in caso di accertata carenza degli stessi, 1'ufficio Personale puo disporre in qual-
siasi momento 1'esclusione dalla procedura concorsuale, anche successivamente all'eventuale stipula del con-
tratto individuale di lavoro;

8. Di dare atto che il Comune di Sant’ Antioco si riserva di non procedere al reclutamento delle figure sopra
indicate qualora intervengano disposizioni normative che limitino la possibilita di assunzione da parte
dell’Ente;

9. Di dare atto che la presente determinazione non comporta alcun impegno di spesa;

10. Di dare atto, altresi, che, ai sensi di quanto previsto dal Codice di Comportamento dei dipendenti del Co -
mune di Sant’Antioco, che non sussistono, in relazione al presente provvedimento, situazioni di conflitto, an-
che potenziale, con interessi personali del Responsabile di Servizio;

11. Di attestare il proprio parere di regolarita tecnica e la correttezza amministrativa del presente atto ai sensi
e per gli effetti di quanto dispone 1’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;
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12. Di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente e in Amministrazione Trasparen-
te, nell’apposita sezione dedicata ai bandi di concorso e contestualmente sul portale INPA.

Redattore: CLAUDIA MURA

Sant’Antioco, Li 10/09/2026

Sottoscritta dal Responsabile del Servizio
BEATRICE LAI
con firma digitale
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