
Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sulcis Iglesiente

Prop. n. 1783/2026

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI SERVIZIO

REGISTRO GENERALE N° 591 DEL 21/07/2026 

Settore Finanziario
Ufficio Personale

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER IL RECLUTAMENTO A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO DI DUE ISTRUTTORI DI VIGILANZA - AGENTI DI POLIZIA LOCALE - 
AREA ISTRUTTORI AI SENSI DEL CCNL FUNZIONI LOCALI VIGENTE, CON RISERVA 
PRIORITARIA DI POSTO AI VOLONTARI EX ART. 18, COMMA 4 DEL D.LGS N.40/2017 
E S.M.I. DA ASSEGNARE AL SETTORE VIGILANZA DELL'ENTE. IMPEGNO DI SPESA 
PER IL COMMISSARIO ESTERNO.

IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO
 
Richiamate:

• la  deliberazione del Consiglio Comunale n. 38 del 17/12/2025, esecutiva ai sensi di legge, con la  
quale veniva approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) per il periodo 2026/2028;

• la deliberazione di Consiglio Comunale n. 43 del 23/12/2025, esecutiva ai sensi di legge, con quale 
veniva approvato il bilancio di previsione finanziario 2026/2028;

• la deliberazione della Giunta Comunale n. 01 del 08/01/2026 di approvazione del Piano Esecutivo di  
Gestione  per  le  annualità  2026/2028,  successivamente  aggiornato  con  deliberazione  di  G.C.  n. 
34/2026;

Visto il DPR 16 giugno 2023, n. 82, avente ad oggetto il nuovo “Regolamento recante modifiche al decreto  
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente le norme sull'accesso agli impieghi nelle  
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di  
assunzione nei pubblici impieghi”, entrato in vigore in data 14/07/2023;

Visto il Regolamento delle procedure di selezione del personale del Comune di Sant’Antioco, approvato con  
la deliberazione della Giunta Municipale n. 216 del 27/11/2018 e successivamente modificato, in ultimo con 
la deliberazione di Giunta Municipale n. 182 del 13/12/2024, che viene applicato coerentemente alle dispo-
sizioni contenute nel DPR n. 487/1994 come modificato dal DPR n. 82/2023;

Richiamato il “Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO 2026-2028)”, approvato con deliberazione  
di Giunta Comunale n. 44 del 27/03/2026 e da ultimo modificato con deliberazione n. 111 del 29/06/2026,  
che nella sezione dedicata Organizzazione e Capitale Umano, sottosezione Piano Triennale del Fabbisogno di  
Personale 2026/2028, prevede l’assunzione di due istruttori di vigilanza, da reclutarsi uno nell’anno 2026 e  
l’altro nell’annualità 2028, a seguito di quiescenza;
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Atteso che con propria determinazione n. 320 del 24/04/2026, veniva indetto mediante l’approvazione del 
relativo bando, il concorso pubblico per soli esami finalizzato al reclutamento di due unità di personale con 
profilo professionale di “Istruttore di Vigilanza – Agente di Polizia Locale” da inquadrare nell’Area professio -
nale Istruttori, ai sensi del CCNL Funzioni Locali vigente 2022-2024, con riserva prioritaria di un posto per 
operatori volontari che hanno concluso senza demerito il Servizio Civile Universale ovvero il Servizio Civile 
Nazionale di cui alla Legge n. 64/2001, ai sensi dell’art. 18, comma 4 del D.Lgs 40/2017, così come modifica -
to dall’art. 1, comma 9-bis del D.L. n. 44/2023 ed integrato dall’art. 4 del D.L. n. 25/2025;

Richiamata la propria determinazione n. 450 del 09/06/2026 con la quale si procedeva alla nomina della  
Commissione esaminatrice del concorso pubblico per soli esami finalizzato al reclutamento di due unità di  
personale con profilo professionale di  “Istruttore di  Vigilanza – Agente di  Polizia  Locale” da inquadrare 
nell’Area professionale Istruttori, ai sensi del CCNL Funzioni Locali vigente 2022-2024, con riserva prioritaria 
di un posto per operatori volontari che hanno concluso senza demerito il Servizio Civile Universale ovvero il  
Servizio Civile Nazionale di cui alla Legge n. 64/2001, ai sensi dell’art. 18, comma 4 del D.Lgs 40/2017, così  
come modificato dall’art. 1, comma 9-bis del D.L. n. 44/2023 ed integrato dall’art. 4 del D.L. n. 25/2025;

Atteso che l’incarico di componente esperto della sopra citata commissione esaminatrice della selezione 
pubblica indetta con determinazione n. 320/2026,  è stato attribuito alla dott.ssa Monica Loi, nel ruolo di  
Commissario esterno,  a seguito di  riscontro positivo alla richiesta di  nulla osta inoltrata dal  Comune di 
Sant’Antioco, all’Ente di appartenenza per lo svolgimento di attività extra impiego;

Visto l’art. 24, comma 1 del vigente Regolamento delle procedure di selezione del personale del Comune di  
Sant’Antioco, approvato in ultimo con deliberazione di G.C. n. 216/2018, nel quale vengono definiti i nuovi 
compensi per i membri delle commissioni esaminatrici da applicare in occasione dei concorsi pubblici; 

Viste le disposizioni contenute nella Deliberazione di G.M. n. 179 del 30/12/2021, recante “Modifiche al re -
golamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione e modifica della tabella dei  
compensi ai commissari di cui alla deliberazione della G.M. n.136 del 06/11/2020” ed in particolare, l’Allega-
to “C”, contenente la tabella dei compensi da applicare ai membri delle Commissioni esaminatrici in occa -
sione dei concorsi pubblici, secondo cui compete alla Commissione Esterna un compenso fisso per ogni 
commissario esterno e un compenso integrativo, corrisposto in un valore prestabilito per ciascun candidato 
esaminato, in relazione al numero dei partecipanti alle prove concorsuali e al numero totale di sedute d’esa -
me e di riunione della commissione;

Rilevato che il compenso dovuto al commissario esterno, così come indicato nella tabella sottostante, è pari  
ad un ammontare complessivo di € 646,40 e comprende la quota base di € 400,00 e la quota integrativa di  
totali € 246,40 ( calcolata sul valore prestabilito di € 0,88 per il numero di candidati esaminati (pari ai 28  
soggetti che si sono qualificati con l’idoneità alla prova di efficienza fisica) e sulla base del numero delle 3 
sedute d’esame (una prova di efficienza fisica, una prova scritta e una orale) e delle 7 sedute della Commis-
sione esaminatrice):

QUOTA BASE CONCORSO: AREA DI APPARTENENZA ISTRUTTORE  (EX CATEGORIA C) € 400,00
QUOTA INTEGRATIVA: VALORE PRESTABILITO:   € 0,88 € 246,40

N. CANDIDATI:  28
N. SEDUTE COMMISSIONE:  10

   TOTALE COMPENSO    € 646,40

Atteso che il compenso dovuto al commissario esterno di ammontare complessivo pari a € 646,40  rappre-
senta il computo definitivo, essendosi conclusa l’intera procedura concorsuale, giusta determinazione n. 580 
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del 20/07/2026 di ratifica degli atti, verbali e relativi allegati, e di approvazione della graduatoria definitiva 
di merito per il reclutamento di due unità di personale con profilo professionale di “Istruttore di Vigilanza – 
Agente di Polizia Locale” da inquadrare nell’Area professionale Istruttori, ai sensi del CCNL Funzioni Locali vi -
gente 2022-2024, con riserva prioritaria di un posto per operatori volontari che hanno concluso senza de-
merito il Servizio Civile Universale ovvero il Servizio Civile Nazionale di cui alla Legge n. 64/2001, ai sensi  
dell’art. 18, comma 4 del D.Lgs 40/2017, così come modificato dall’art. 1, comma 9-bis del D.L. n. 44/2023  
ed integrato dall’art. 4 del D.L. n. 25/2025;

Ritenuto pertanto necessario provvedere ad impegnare la relativa somma per complessivi  € 646,40, sulla 
base delle disposizioni contenute nella Deliberazione di G.M. n. 179 del 30/12/2021, recante “Modifiche al  
Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione e modifica della tabella dei  
compensi ai commissari di cui alla deliberazione della G.M. n.136 del 06/11/2020” ;

Atteso che la sottoscritta dichiara di non essere a conoscenza di trovarsi in una situazione di conflitto di inte-
ressi neanche potenziale e di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre nel caso di dichiarazione  
mendace;

Attesa la necessità di provvedere in merito;

Ritenuto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarità e  
la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Vista la Disposizione Sindacale n. 16 del 13/05/2026 di attribuzione incarico di Elevata Qualificazione;

Visto il D.Lgs 267/2000 e s.m.i.;

Visto lo Statuto Comunale;
D E T E R M I N A

1. di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;
2. di impegnare, ai sensi dell’art. 183, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del principio contabile appli -

cato alla contabilità finanziaria, a favore del Commissario esterno nominato con determinazione n. 
450/2026, le seguenti somme corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente perfezionate, con im-
putazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

Capitolo Descrizione Esigibilità Importo

200  Spese per commissari esterni concorso pubblico  2026 € 646,40

TOTALE  € 646,40
così come indicato nell’allegato attestato di copertura finanziaria che fa parte integrante e sostanziale 

della presente;
3. di dare atto che, essendosi conclusa la procedura concorsuale in oggetto, la somma indicata rappre-

senta il compenso definitivo spettante al componente esterno della Commissione giudicatrice nomi-
nata con determinazione n. 450 del 09/06/2026;

4. di dare atto altresì, ai sensi di quanto previsto dal Codice di Comportamento dei dipendenti del Co-
mune di Sant’Antioco, che non sussistono, in relazione al presente provvedimento, situazioni di con-
flitto, anche potenziale, con interessi personali della sottoscritta Responsabile di Servizio;
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5. di dare atto che ai sensi l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000 sarà espresso il parere di regolarità contabi-
le, dal Responsabile del Servizio Finanziario, così come allegato alla presente proposta.  

7. di attestare il proprio parere di regolarità tecnica e la correttezza amministrativa del presente atto ai  
sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

Redattore: ALESSANDRA BUSONERA

Sant’Antioco, Lì 21/07/2026

Sottoscritta dal Responsabile del Servizio
BEATRICE LAI

con firma digitale
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