
Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sulcis Iglesiente

Prop. n. 473/2026

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI SERVIZIO

REGISTRO GENERALE N° 636 DEL 10/08/2026 

Settore Finanziario
Ufficio Personale

Oggetto: MOBILITÀ TEMPORANEA DEL PERSONALE ISCRITTO ALLA LISTA SPECIALE AD 
ESAURIMENTO DI CUI ALL'ART. 6, COMMA 1, LETTERA F) DELLA L.R. N. 3 DEL 5 
MARZO 2008. INTEGRAZIONE IMPEGNO DI SPESA PER L'ANNO 2025 ED 
ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA PER L''ANNUALITÀ 2026.

IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamata la nota pervenuta dalla Regione Autonoma della Sardegna, protocollo n. 37486 del 13/11/2025,  
recante “Manifestazione di interesse al rinnovo della Convenzione per la mobilità temporanea del personale 
iscritto alla Lista speciale ad esaurimento di cui all’art. 6, comma 1, lettera F) della L.R. n. 3 del 5 marzo 
2008, per l’annualità 2026”, con la quale si richiede all’Amministrazione di esprimere il proprio interesse al  
rinnovo della mobilità temporanea per i lavoratori iscritti alla Lista Speciale ad esaurimento di cui all’art. 6, 
comma 1, lettera F) della  L.R. 3/2008 per l’annualità 2026, attraverso la stipula di apposita convenzione;

Rilevato che presta servizio presso l'Ente, il Sig. Comparetti Mauro Clay iscritto alla Lista Speciale ad esauri-
mento istituita ai sensi dell’art. 6, comma 1, lett. F) della L.R. n. 3/2008, giuste Determinazioni del Direttore  
Generale del Lavoro n. 49047/6387 del 19/12/2014 e n. 1454/39 del 16/01/2015;

Atteso che, come espressamente indicato nella nota RAS succitata, ai sensi della Delibera di Giunta Regiona-
le n. 18/17 del 10/06/2022, l’Amministrazione Regionale “si farà carico dei costi del personale in oggetto 
nella misura del 40% dell’importo complessivo degli oneri diretti e riflessi degli elementi fissi e continuativi  
del trattamento stipendiale, mentre il residuo 60% resta a carico delle Amministrazioni convenzionate oltre 
al 100% delle componenti mobili della retribuzione e le eventuali variazioni dovute a modifiche contrattuali  
derivanti da accordi negoziali o ad innovazioni normative”;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 169 del 18/11/2025, con la quale l’Ente ha manifestato l’inte-
resse ad acquisire in mobilità temporanea attraverso la stipula di apposita convenzione per l’annualità 2026,  
il lavoratore Sig Comparetti Mauro Clay, iscritto, secondo le modalità operative previste dalla D.G.R. 34/3 del  
02/09/2014,  alla  Lista  speciale  ad esaurimento istituita ai  sensi  dell’art.  6,  comma 1,  lett.  F)  della  L.R.  
05/03/2008, n. 3, giusta Determinazione del Direttore Generale del Lavoro n. 49047/6387 del 19/12/2014 e 
n. 1454/39 del 16/01/2015;

Rilevata pertanto l’autorizzazione alla  stipula della Convenzione con la RAS per la mobilità temporanea del  
dipendente per l’annualità 2026, giusta deliberazione G.C. n. 169/2025;
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Vista la Convenzione all’uopo siglata;

Vista la nota protocollo n. 25236 del 09/07/2026 con la quale la Regione Sardegna trasmette per il persona-
le iscritto alla Lista Speciale ai sensi della L.R. n.3/2008 in mobilità temporanea presso l’Ente, il rendiconto 
annualità 2025 (elaborato nel 2026) relativo ai costi sostenuti dall'Amministrazione Regionale per il dipen-
dente Comparetti Mauro Clay, indicando per il periodo 01/01/2025 – 31/12/2025 un ammontare complessi-
vo di trattamento stipendiale a carico dell’Ente pari a complessivi € 34.657,60 (euro trentaquattromilasei -
centocinquantasette/60);

Richiamata la determinazione n. 927 del 09/12/2024 recante “MOBILITÀ TEMPORANEA DEL PERSONALE 
ISCRITTO ALLA LISTA SPECIALE AD ESAURIMENTO DI CUI ALL'ART. 6, COMMA 1, LETTERA F) DELLA L.R. N. 3  
DEL 5 MARZO 2008. IMPEGNO SPESA PER LE ANNUALITÀ 2024 E 2025”, con la quale si assumeva un impe-
gno presunto di € 22.498,30 per l’annualità 2025;

Rilevato un costo  reale  nettamente superiore  alle  risorse  finanziarie  impegnate con determinazione n.  
927/2024 per un ammontare di € 15.891,76, con contestuale imputazione della differenza di costo all’eroga-
zione nel corso dell’annualità 2025, degli arretrati spettanti al lavoratore in sede di adeguamento contrat-
tuale;

Attesa  pertanto  la  necessità  di  integrare  l’impegno  assunto  per  l’anno  2025  con  determinazione 
n.927/2024, per un importo pari alla differenza tra il costo reale sostenuto dalla RAS e le risorse impegnate  
dall’Ente, per un complessivo finito di € 15.891,76; 

Preso atto che questa Amministrazione intende farsi carico nella misura del 60%, degli oneri diretti e riflessi  
degli elementi fissi e continuativi del trattamento stipendiale, quantificati in presunti euro 29.108,24 per  
l’annualità 2026, relativi alla retribuzione del personale in mobilità temporanea presso il Servizio Finanzia-
rio, oltre il 100% delle componenti mobili della retribuzione;

Rilevata l’esigenza di  procedere con il  relativo impegno di  spesa, stimato nella  misura di  presunti euro  
29.108,24  per l’annualità 2026;

Attesa la necessità di provvedere in merito;

Ritenuto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la regolarità e  
la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Vista la deliberazione della G.C. n. 1 del 08/01/2026, di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione per  
l’anno 2026, in ultimo aggiornato con deliberazione di G.C. n. 34/2026;

Vista la Disposizione Sindacale n. 16 del 13/05/2026 di attribuzione incarico di Elevata Qualificazione del 
Settore Finanziario – Servizio Risorse Umane;

Visto il D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i.;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento di Contabilità;
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D E T E R M I N A
       

1. di  provvedere  ad  integrare  l’impegno  di  spesa  assunto  per  l’anno  2025  con  determinazione 
n.927/2024  a favore della Regione Autonoma della Sardegna - Assessorato del Lavoro, Formazione 
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale per l’assegnazione in mobilità temporanea presso 
l’Ente del Sig. Comparetti Mauro Clay, iscritto, secondo le modalità operative previste dalla D.G.R. 
34/3 del 02/09/2014, alla Lista speciale ad esaurimento istituita ai sensi dell’art. 6, comma 1, lett. F)  
della  L.R.  n.3/2008 giusta Determinazione del  Direttore Generale del  Lavoro n. 49047/6387 del  
19/12/2014 e n. 1454/39 del 16/01/2015, per un importo complessivo finito di € 15.891,76 e conte-
stualmente  di  impegnare  per  l’annualità  2026,  ai  sensi  dell’art.  183,  comma  1,  del  D.Lgs.  n.  
267/2000 e del principio contabile applicato alla contabilità finanziaria, le seguenti somme a favore 
della Regione Autonoma della Sardegna per l’assegnazione in mobilità temporanea presso l’Ente del  
lavoratore succitato, corrispondenti ad obbligazioni  giuridicamente perfezionate, con imputazione 
agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

Capitolo Descrizione Esigibilità Importo

87 Spese per personale in mobilità volontaria presso il Servizio Finanziario 
– Lista Speciale DGR 34/3 DEL 02/09/2014” 2025 € 15.891,76

87 Spese per personale in mobilità volontaria presso il Servizio Finanziario 
– Lista Speciale DGR 34/3 DEL 02/09/2014” 2026 € 29.108,24

TOTALE € 45.000,00
        così come indicato nell’allegato attestato di copertura finanziaria che fa parte integrante e sostanziale 
della presente;

2. di attestare il proprio parere di regolarità tecnica e la correttezza amministrativa del presente atto ai  
sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

3. di dare atto che ai sensi l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000 sarà espresso il parere di regolarità conta-
bile, dal Responsabile del Servizio Finanziario, così come allegato alla presente proposta.

Redattore: ALESSANDRA BUSONERA

Sant’Antioco, Lì 10/08/2026

Sottoscritta dal Responsabile del Servizio
BEATRICE LAI

con firma digitale

Determinazione del Responsabile di Servizio

copia informatica per consultazione



E-S Capitolo/Art. Imp. / Acc. Sub-Impegno Liquidazione Mandato Tipo Importo Descrizione

Pagina 1 di 1ELENCO MOVIMENTI PROPOSTA
PROP - 473 / 2026

Esercizio 2026

S 87 / 0 1142 / 2026 Prenotazione 29.108,24 Lista Speciale L.R. n.3/2008_Impegno 2026

S 87 / 0 1141 / 2026 Prenotazione 15.891,76 Lista Speciale L.R. n.3/2008_Integrazione
Impegno 2025
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 Visto Contabile
  Comune di Sant’Antioco

Estremi della Proposta

Proposta Nr.    473/2026
Settore Proponente: Settore Finanziario
Ufficio Proponente: Ufficio Personale
Oggetto: MOBILITÀ TEMPORANEA DEL PERSONALE ISCRITTO ALLA LISTA SPECIALE 
AD ESAURIMENTO DI CUI ALL'ART. 6, COMMA 1, LETTERA F) DELLA L.R. N. 3 DEL 5 
MARZO 2008. INTEGRAZIONE IMPEGNO DI SPESA PER L'ANNO 2025 ED ASSUNZIONE 
IMPEGNO DI SPESA PER L''ANNUALITÀ 2026.

Nr. adozione: 636
Data adozione: 10/08/2026

Visto Contabile

Settore Servizi Finanziari

In ordine alla regolarità contabile della presente Determinazione, ai sensi dell'art. 183, comma 7, del D. 
Lgs. 267/2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi Parere: FAVOREVOLE

Data:   10/08/2026
Il Responsabile di Settore

BEATRICE LAI

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa)
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