Comune di Sant’ Antioco

Provincia del Sulcis Iglesiente

DeuBerAzIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

(N. 17 DEL 16/02/2026)

Oceerto: APPROVAZIONE DELLA PROCEDURA DI GESTIONE DELLE
SEGNALAZIONI DI CONDOTTE ILLECITE

L'anno duemilaventiseli, il giorno sedici del mese di febbraio nella sede del Comune alle ore 12:52 in vi-
deoconferenza mediante I'utilizzo di strumenti di comunicazione audio/visiva da remoto, si € riunita la Giunta
Comunale nelle seguenti persone:

Cognome e Nome Carica Presente / Assente
IGNAZIO LOCCI Sindaco Presente (in videoconferenza)
FRANCESCO GARAU Vicesindaco Presente
ELEONORA SPIGA ASSESSORE Presente (in videoconferenza)
PASQUALE RENNA ASSESSORE Presente
GIANLUCA MEREU ASSESSORE Presente (in videoconferenza)
ROBERTA SERRENTI ASSESSORE Assente

Presenti: 5 Assenti: 1

Presiede I'adunanza il Sindaco Ignazio Locci

Assiste alla seduta in sede, mediante utilizzo di strumenti di comunicazione audiovisiva a distanza, e cura la
redazione del presente verbale il Segretario Comunale Dott. Daniele Macciotta

II Sindaco, verificato il numero legale degli assessori assegnati e constatato che i partecipanti possano
regolarmente intervenire alla riunione ed esprimere il proprio voto, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara
aperta la seduta ed invita i partecipanti a deliberare sull'oggetto sopracitato;

Derisera b1 Giunta COMUNALE
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Comune di Sant’Antioco

Provincia del Sulcis Iglesiente

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione di seguito riportata corredata dei pareri favorevoli espressi ai sen-
si dell’art. 49 del D.Lg.vo n° 267 del 18/08/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il T.U. delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lg.vo n° 267 del
18/08/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO lo Statuto Comunale;

CON VOTI unanimi favorevoli:

DELIBERA

1. Di approvare la proposta esplicitata in premessa corredata dei pareri di cui all'art. 49 del D.Lg.vo n°
267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

La seduta termina alle ore 12:55.

Devisera b1 Giunta COMUNALE
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Comune di Sant’ Antioco

Provincia del Sulcis Iglesiente

Proposta di Deliberazione per la Giunta Comunale

Nr. 2583 del 04/02/2026

Servizio o Ufficio Ufficio del Segretario Generale
proponente
Oggetto APPROVAZIONE DELLA PROCEDURA DI GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI
DI CONDOTTE ILLECITE
Il Segretario Generale
PREMESSO CHE

- l'istituto del whistleblowing é stato introdotto dalla legge del 6 novembre 2012, n. 190 recante
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione» all’art. 54 bis del d.Igs. n. 165/2001, in particolare riconoscendo la tutela al pub-
blico dipendente segnalante condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rappor-
to di lavoro;

- succesive modifiche sono state apportate dalla legge 30 novembre 2017, n. 179 recante «Disposi-
zioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza
nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato» a cui sono seguite le prime linee guida
dell’Autorita Nazionale Anticorruzione adottate con delibera del 9 giugno 2021, n. 469 «Linee guida
in materia di tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscen -
za in ragione di un rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 54-bis, del d.lgs. 165/2001 (c.d. whistleblo-
wing)»;

- da ultimo ¢ intervenuto il decreto legislativo 10 marzo 2023, n. 24 che ha recepito in Italia la Di-
rettiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 ottobre 2019 sulla protezio-
ne delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione;

- 'ANAC, a seguito della riforma, ha adottato con Delibera n. 311 del 12 luglio 2023 nuove linee gui-
da sostitutive di quelle precedentemente adottate “Linee guida in materia di protezione delle per-
sone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e protezione delle persone che segnalano vio-
lazioni delle disposizioni normative nazionali — procedure per la presentazione e gestione delle se-

Derisera b1 Giunta COMUNALE

copia informatica per consultazione




Comune di Sant’Antioco

Provincia del Sulcis Iglesiente

gnalazioni esterne” fornendo indicazioni per la presentazione delle segnalazioni esterne e per la re-
lativa gestione;

- I'Autorita € intervenuta nuovamente con la delibera n. 478 del 26/11/2025, con la quale ha ap-
provato apposite "Linee guida in materia di whistleblowing sui canali interni di segnalazione", e
contestualmente ha adottato anche la delibera n. 479, in aggiornamento delle precedenti Linee
guida sui canali esterni di segnalazione, al fine di assicurare coerenza interpretativa alla luce delle
nuove indicazioni fornite sulle procedure interne;

RILEVATO che tra le principali novita contenute nella disciplina vi sono:

- I'ampliamento sia del novero degli illeciti e delle violazioni che possono essere oggetto di segnala-
zione sia dei soggetti legittimati ed effettuare la segnalazione;

- il rafforzamento delle tutele dei soggetti segnalanti;

- la specificazione dell’'ambito soggettivo con riferimento agli enti di diritto pubblico e a quelli di di-
ritto privato;

- I'espansione dell’ambito oggettivo di applicazione;

- la disciplina dei canali di segnalazione e delle condizioni per accedervi;

- la disciplina dettagliata degli obblighi di riservatezza e del trattamento dei dati personali ricevuti,
gestiti e comunicati da terzi o a terzi;

- I'introduzione di apposite misure di sostegno per le persone segnalanti;

- la revisione della disciplina delle sanzioni applicabili;

CONSIDERATO che il legislatore ha inteso incoraggiare il ricorso ai canali interni all’ente in quanto
garantiscono una piu efficace prevenzione e trattazione delle violazioni, essendo piu prossimi
all'origine delle questioni oggetto delle segnalazioni, e, solo qualora e si verifichino particolari con-
dizioni, ha riconosciuto la possibilita di fare ricorso al “canale esterno” attivato presso ANAC;

CONSIDERATO che, nel dettaglio, le linee guida ANAC prevedono che

- i soggetti del settore pubblico, sentite le rappresentanze o le organizzazioni sindacali, per acquisi-
re eventuali osservazioni, definiscano in un apposito atto organizzativo le procedure per il ricevi-
mento delle segnalazioni e per la loro gestione, al fine di attivare al proprio interno appositi canali
di segnalazione;

- nell’atto organizzativo, adottato dall’organo di indirizzo, € opportuno che almeno vengano definiti
il ruolo ed i compiti dei soggetti che gestiscono le segnalazioni e le modalita e i termini di conserva-
zione dei dati, appropriati e proporzionati in relazione alla procedura di whistleblowing e alle di-
sposizioni di legge;

ATTESO che nel corso del 2025 il Comune di Sant’Antioco ha aderito alla piattaforma informatica
messa a disposizione nell'ambito del progetto WhistleblowinglT, promosso da Transparency Inter-
national Italia e Whistleblowing Solutions Impresa Sociale, che permette al Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione di ricevere le segnalazioni di illeciti da parte di tutti i soggetti previsti
dalla normativa, anche in modo anonimo, in conformita al decreto legislativo n. 24/2023;

Devisera b1 Giunta COMUNALE

copia informatica per consultazione



Comune di Sant’Antioco

Provincia del Sulcis Iglesiente

RITENUTO necessario, in adempimento della normativa vigente come sopra descritta, completare
la procedura tramite I'adozione di un proprio modello organizzativo;

RILEVATO che con nota prot. n. 2786 del 04/02/2026 gli atti sono stati trasmessi alle organizzazioni
sindacali, per acquisire eventuali osservazioni;

ATTESO che & decorso il termine senza che siano pervenute osservazioni in merito;

VISTA la procedura di gestione delle segnalazioni di condotte illecite e la relativa informativa alla
privacy, allegati “A” e “B”, quale parte integrante e sostanziale della presente proposta;

VISTI

- la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione»;

- l'art. 54-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, «Tutela del dipendente pubblico che
segnala illeciti» come sostituito dall’art. 1 dellal. n. 179/2017;

- la Direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 ottobre 2019 riguar-
dante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione;

- il decreto legislativo 10 marzo 2023, n. 24 recante «Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone
che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione del-
le persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali»;

- il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla li-
bera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE;

- il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, Codice in materia di protezione dei dati personali;

- la delibera dell’Autorita Nazionale Anticorruzione n. 311 del 12 luglio 2023, “Linee guida in mate-
ria di protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’lUnione e protezione delle
persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali — procedure per la presen-
tazione e gestione delle segnalazioni esterne”;

- la delibera dell’Autorita Nazionale Anticorruzione n. 478 del 26/11/2025 "Linee guida in materia
di whistleblowing sui canali interni di segnalazione";

- la delibera dell’Autorita Nazionale Anticorruzione n. 479 del 26/11/2025, “Modifica ed integrazio-
ne delle Linee guida in materia di whistleblowing sui canali esterni di segnalazione”

- il Decreto Legislativo n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

- lo Statuto Comunale;

Tutto quanto sopra premesso e considerato

Propone alla Giunta Comunale

Devisera b1 Giunta COMUNALE
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Comune di Sant’Antioco

Provincia del Sulcis Iglesiente

1) di confermare I'adesione alla piattaforma informatica messa a disposizione nell'ambito del pro-
getto WhistleblowinglT, promosso da Transparency International Italia e Whistleblowing Solutions
Impresa Sociale;

2) di approvare il modello organizzativo per la gestione delle segnalazioni e I'informativa alla priva-
cy di cui agli allegati “A” e “B”, quale parte integrante e sostanziale della presente proposta;

3) di dare atto che lo stesso verra trasmesso a tutti i dipendenti e verra pubblicato nel portale Am-
ministrazione Trasparente, sezione altrin contenuti, sottosezione prevenzione della corruzione;

redattore: FRANCESCA BULLEGAS

Il Segretario Comunale
DANIELE MACCIOTTA

Il presente documento é sottoscritto con firma digitale
ai sensi dell'art.21 del D.Lgs. 82/2005

Devisera b1 Giunta COMUNALE
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Comune di Sant’Antioco

Provincia del Sulcis Iglesiente

Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
IGNAZIO LOCCI DANIELE MACCIOTTA

Devisera b1 Giunta COMUNALE
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INFORMATIVA PRIVACY

Al SENSI DELL'ART. 13 e 14 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI
SOGGETTI CHE SEGNALANO ILLECITI (D.Lgs. 24/2023)

COMUNE DI SANT’ANTIOCO

RPCT: Dott. Daniele Macciotta
segretario@comune.santantioco.su.it
Tel. 0781 8030224

La presente informativa descrive i trattamenti effettuati a partire dal canale di segnalazione delle violazioni di illeciti e
irregolarita disciplinato dal D. Lgs. 24/2023, e si rivolge a tutti i soggetti interessati cui si applica la tutela di cui al D.Igs.
n. 24/2023 (es: segnalante, facilitatore, persone del medesimo contesto lavorativo e colleghi di lavoro del segnalante
ecc.) e al segnalato.

I D.lgs. n.24/2023 é stato emanato in attuazione della Direttiva (UE) 2019/1937 riguardante “la protezione delle per-
sone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che
segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali”.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Il “Titolare del trattamento” e il Comune di Sant’Antioco, con sede in Sant’Antioco, nella piazzetta Italo Diana n° 1,
C.A.P. 09017, C.F. 81002570927 P. IVA 03109320923, tel: 078180301/2/3/4, nella persona del Sindaco quale Suo
legale rappresentante pro tempore.
Ove l'interessato volesse richiedere maggiori informazioni in merito ai dati personali conferiti, potra contattare tele-
fonicamente il Titolare del trattamento, ovvero inviargli una richiesta tramite posta ordinaria o raccomandata A/R al
sopraindicato indirizzo, oppure, in alternativa, trasmettergli una comunicazione ai seguenti recapiti:

e  PEC: protocollo@comune.santantioco.legalmail.it
Nel sito internet istituzionale dell’Ente si potranno trovare ulteriori informazioni riguardanti le politiche adottate dal
Comune in tema di trattamento e protezione dei dati personali.

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (RPD O DPO)

Il Responsabile della Protezione dei Dati o “Data Protection Officer” (RPD o DPO) nominato (per maggiori approfondi-
menti su nomina e compiti, vedi artt. 37-39 “GDPR”) & contattabile ai seguenti recapiti:
e Nominativo : Nicola Zuddas srl, nella persona dell’Avv. lvan Orru

e  Email: privacy@comune.it

e PEC: privacy@pec.comune.it

| dati integrali di contatto del RPD/DPO sono indicati nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito internet isti-
tuzionale del Comune di Sant’Antioco

CATEGORIE DI DATI E LORO FONTE

Il trattamento riguarda le seguenti categorie di dati:

e dati personali comuni: (nome, cognome, eventuale numero di telefono, e mail o altri dati di contatto, comu-
nicati spontaneamente dal segnalante).

e dati personali ricavabili dalla segnalazione - ad esempio: dati identificativi, data, luogo, modalita e descrizio-
ne del fatto (per il segnalante, segnalato, facilitatore, persone del medesimo contesto lavorativo e colleghi di
lavoro del segnalante).

e dati personali eventualmente acquisiti nel corso delle necessarie attivita istruttorie ai fini della verifica e riso-
luzione delle segnalazioni.
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MODALITA DI TRATTAMENTO

Il trattamento si svolge nel rispetto dei principi disciplinati dall'art. 5 del regolamento Ue 2016/679 e dei diritti dell'in-
teressato disciplinati nel Capo Il dello stesso regolamento.

Le segnalazioni possono essere presentate dai soggetti che, in ragione del proprio rapporto di lavoro presso I'Ente,
vengano a conoscenza di condotte illecite, in particolare:

- i dipendenti (a tempo determinato o indeterminato) e i collaboratori, anche in prova;

- lavoratori dipendenti o collaboratori del Comune di Sant’Antioco con rapporto di lavoro non in vigore;

- i dipendenti di altre amministrazioni in posizione di comando, distacco o fuori ruolo presso il Comune di
Sant’Antioco;

- i lavoratori subordinati di soggetti del settore privato che operano a favore del Comune di Sant’Antioco;

- i lavoratori autonomi, i liberi professionisti e i consulenti, i volontari, i tirocinanti, retribuiti e non retribuiti, le
persone con funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o rappresentanza.

Per la presentazione delle segnalazioni puo essere utilizzata la piattaforma WhistleblowingPA (progetto di Transpa-
rency International Italia e di Whistleblowing Solutions Impresa Sociale, Powered by Globaleaks), all’indirizzo:
https://comunedisantantioco.whistleblowing.it/

Al fine di proteggere maggiormente la confidenzialita dell’identita del segnalante, & consigliabile accedere mediante
I'uso della Rete TOR, che consente di evitare I'identificazione del reale indirizzo IP del segnalante. A tal fine, puo utiliz-
zarsi il TOR Browser (https://www.torproject.org/download/), applicazione libera e gratuita.

Dalla pagina di accesso alla piattaforma & possibile cliccare sul pulsante “Invia una segnalazione”.

Il sistema richiede al segnalante se vuole comunicare la sua identita. In caso di risposta affermativa, il sistema registra i
dati riferiti all’'identita del segnalante (nome, cognome, eventuale numero di telefono e mail o altri dati di contatto,
comunicati spontaneamente dal segnalante).

La gestione e la preliminare verifica sulla fondatezza delle circostanze rappresentate nella segnalazione, I'eventuale
trattamento dei dati personali, sono affidate al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT), coincidente con la figura del Segretario Comunale dell’Ente, che vi provvede nel rispetto dei principi di impar-
zialita e riservatezza effettuando ogni attivita ritenuta opportuna, inclusa I'audizione personale del segnalante e di e-
ventuali altri soggetti che possono riferire sui fatti segnalati.

Qualora, all’esito della verifica, si ravvisino elementi di non manifesta infondatezza del fatto segnalato, il Responsabile
provvedera a trasmettere |'esito dell’accertamento per approfondimenti istruttori o per 'adozione dei provvedimenti
di competenza:

a) al dirigente dell’Ufficio del Personale, nonché al Responsabile del Settore di appartenenza dell’autore della
violazione, affinché sia espletato, ove ne ricorrano i presupposti, I’esercizio dell’azione disciplinare, alvo che la compe-
tenza, per la gravita dei fatti, non spetti direttamente all’Ufficio Procedimenti Disciplinari (UPD). In tal caso, il RPCT
trasmettera riservatamente la segnalazione all’UPD;

b) agli organi e alle strutture competenti dell’Ente affinché adottino gli eventuali ulteriori provvedimenti e/o a-
zioni ritenuti necessari, anche a tutela dell’Ente stesso;
c) se del caso, all’Autorita Giudiziaria competente. In tali eventualita nell'ambito del procedimento penale, I'i-

dentita del segnalante & coperta dal segreto nei modi e nei limiti previsti dall'articolo 329 del codice di procedura pe-
nale; nell'ambito del procedimento dinanzi alla Corte dei conti, I'identita del segnalante non puo essere rivelata fino
alla chiusura della fase istruttoria; nell'ambito del procedimento disciplinare l'identita del segnalante non puo essere
rivelata, ove la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla se-
gnalazione, anche se conseguenti alla stessa. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnala-
zione e la conoscenza dell'identita del segnalante sia indispensabile per la difesa dell'incolpato, la segnalazione sara
utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in presenza di consenso del segnalante alla rivelazione della sua
identita.

E fatto salvo, in ogni caso, 'adempimento, da parte della RPCT e/o dei soggetti che per ragioni di servizio debbano co-
noscere l'identita del segnalante, degli obblighi di legge cui non & opponibile il diritto all’anonimato del segnalante.
Con modalita tali da garantire comunque la riservatezza dell’identita del segnalante, il RPCT rende conto del numero
di segnalazioni ricevute e del loro stato di avanzamento all’interno della relazione annuale di cui all’art. 1, co. 14, della
legge n. 190/2012.

FINALITA DEL TRATTAMENTO E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO
| trattamenti saranno effettuati per la gestione del procedimento di Whistleblowing, in conformita alla vigente norma-

tiva, per procedere alla verifica della fondatezza del fatto segnalato, all’adozione dei provvedimenti conseguenti, alla
tutela in giudizio di un diritto e alla risposta a un’eventuale richiesta dell’ Autorita giudiziaria.
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La base giuridica del trattamento, rispetto alla segnalazione ricevuta, risiede nell’'nell'esecuzione dei propri compiti di
interesse pubblico o comunque connessi all'esercizio dei propri pubblici poteri, con particolare riferimento al compito
di accertare eventuali illeciti denunciati nell’interesse pubblico e dell’integrita, e nell’adempimento degli obblighi pre-
visti dalla legge, dai regolamenti o dalla normativa, nazionale e comunitaria, secondo quanto previsto dal D.Lgs.
24/2023.

Il conferimento dei dati &€ necessario per la gestione del procedimento di Whistleblowing e per tutti gli adempimenti
successivi.

DESTINATARI DEI DATI, COMUNICAZIONE, DIFFUSIONE

| dati personali potranno essere resi accessibili esclusivamente al RPCT, vincolato/a da un dovere di riservatezza e da
specifiche istruzioni.

Potranno avere accesso ai dati ed informazioni raccolte anche I’Autorita giudiziaria, I’Autorita pubblica, la Corte dei
conti, 'ANAC e, in generale, tutti i soggetti a cui la comunicazione debba essere effettuata in forza di una legge.

Se necessario i dati personali raccolti potrebbero essere trattati dal personale dell’Ente, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Whistleblowing Solutions Impresa Sociale S.r.l. quale fornitore del servizio di erogazione e gestione operativa della
piattaforma tecnologica di digital whistleblowing in qualita di Responsabile del trattamento ai sensi dell’art. 28 del
Regolamento UE 2016/679, pud avere accesso ai dati.

| dati personali non saranno comunicati a soggetti diversi da quelli sopra individuati, né saranno diffusi.
OBBLIGO DI CONFERIMENTO DI DATI PERSONALI

Il conferimento dei dati, come richiesti in dettaglio all’interno di ogni singola segnalazione, non & obbligatorio; il loro
mancato inserimento consente di istruire I'istanza richiesta come segnalazione ordinaria ma non consente al segna-
lante di usufruire dei benefici previsti dal decreto legislativo n. 24/2023 salvo che non li comunichi successivamente.
Non & necessario il consenso al trattamento, in quanto i dati sono trattati per un obbligo legale nell’esercizio di pub-
blici poteri dell’Ente.

PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI

| dati personali verranno conservati, in una forma che consenta l'identificazione degli interessati, per un periodo di
tempo limitato al raggiungimento delle finalita per cui sono raccolti. In particolare, le segnalazioni e la relativa docu-
mentazione sono conservate per un anno o per il tempo necessario e comungque non oltre cinque anni a decorrere
dalla data della comunicazione dell’esito finale della procedura di segnalazione. E fatto salvo un ulteriore periodo di
conservazione imposto dalla legge o necessario alla tutela di un diritto, e salva la pendenza di un procedimento disci-
plinare, contabile o penale.

| dati raccolti verranno in ogni caso conservati esclusivamente per un arco di tempo non superiore al conseguimento
delle finalita per le quali sono trattati.

DIRITTI DELL'INTERESSATO

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Ente, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati personali e la rettifica o la
cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del
GDPR) o esercitare il diritto di reclamo previsto dall’art. 77 GDPR.

L'apposita istanza al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza & presentata contattando il
medesimo presso il Comune diSant’Antioco: segretario@comune.santantioco.su.it o il RPD/DPO (Responsabile
Protezione Dati) del Comune di Sant’Antioco ai dati di contatto sopraindicati.

Secondo quanto previsto dall’art. 2-undecies D. Lgs. 196/2003, tali diritti non possono essere esercitati dagli interessa-
ti qualora dall’esercizio di tali diritti possa derivare un pregiudizio effettivo e concreto alla riservatezza dell’identita
della persona che segnala violazioni di cui sia venuta a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro o delle
funzioni svolte.

In particolare, I'esercizio di tali diritti deve avvenire nel rispetto delle disposizioni di legge o di regolamento che rego-
lano il settore; potra essere ritardato, limitato o escluso con comunicazione motivata e resa senza ritardo
all'interessano a meno che la comunicazione possa compromettere la finalita della limitazione, per il tempo e nei limiti
in cui cio costituisca una misura necessaria e proporzionata, tenuto conto dei diritti fondamentali e dei legittimi inte-
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ressi dell’'interessato. In tale caso, i diritti dell’interessato possono essere esercitati anche tramite il Garante con le
modalita previste dall’art. 160 D. Lgs. 196/2003.

DIRITTO DI RECLAMO

Gli interessati i quali ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento UE 2016/679, hanno il diritto di proporre reclamo, come previsto dall'art. 77 del GDPR
stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del GDPR). Ulteriori informazioni in ordine ai propri diritti sulla
protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la Protezione dei Dati Personali all’indirizzo
www.garanteprivacy.it.
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PROCEDURA DI GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI DI CONDOTTE
ILLECITE (cd. WHISTLEBLOWING)

Il presente documento € un modello di procedura di gestione delle
segnalazioni ricevute e gestite tramite la piattaforma WhistleblowingPA dal
Comune di Sant’Antioco.

La procedura potra essere sottoposti ad eventuale revisione, qualora
necessario, in concomitanza con la revisione del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione ed in occasione di eventuali novita normative.

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente atto, si rimanda al

D. Lgs n. 24/2023, alle indicazioni e Linee Guida fornite da ANAC in materia e
alla normativa vigente.
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1. Riferimenti normativi

L’istituto del whistleblowing € stato introdotto in Italia dalla legge del 6
novembre 2012 n. 190 che ha riconosciuto espressamente la tutela al pubblico
dipendente segnalante condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in
ragione del rapporto di lavoro, tramite I’inserimento dell’art. 54 bis nel D. Lgs.
n. 165/2001.

Successivamente legge n. 179 del 2017 ha regolamentato in modo completo
I’istituto per la pubblica amministrazione ed introdotto alcune disposizioni
anche per le organizzazioni del settore privato dotate di un modello
organizzativo di gestione e controllo ex D.Lgs. n.231/2001.

La legge n. 179/2017 e stata superata dalla legge di trasposizione della
Direttiva Europea in materia di whistleblowing (n. 1937/2019).

La nuova discplina & contenuta nel Decreto Legislativo n. 24/2023, adottato in
I’attuazione della Direttiva UE n. 2019/1937 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che
segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti
la protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni
normative nazionali.

La precedente normativa viene dunque innovata e sostituita con la previsione
di specifici oneri in capo alle organizzazioni pubbliche e private, in particolare
e previsto che tutti gli enti pubblici debbano adottare procedure interne per la
gestione delle segnalazioni.

LI’ ANAC, a seguito della riforma, ha adottato con Delibera n. 311 del 12 luglio
2023 nuove linee guida sostitutive di quelle approvate con Delibera n. 469 del
9 giugno 2021.

Da ultimo I’Autorita € intervenuta nuovamente con la delibera n. 478 del
26/11/2025, approvando apposite "Linee guida in materia di whistleblowing
sui canali interni di segnalazione", e la con delibera n. 479 del 26/11/2025,
aggiornando le precedenti Linee guida sui canali esterni di segnalazione.

2. Ambito di applicazione soggettivo

Per i soggetti del settore pubblico, le disposizioni del Decreto Legislativo n.
24/2023 si applicano alle persone individuate al successivo articolo 3 che
effettuano segnalazioni interne o esterne, divulgazioni pubbliche o denunce
all'autorita' giudiziaria o contabile delle informazioni sulle violazioni di cui
sono venute a conoscenza nell'ambito del proprio contesto lavorativo,
consistenti in comportamenti, atti od omissioni che ledono 1l'interesse pubblico
o l'integrita' dell'amministrazione pubblica.

3. Chi puo effettuare una segnalazione
Le procedure di whistleblowing incoraggiano a segnalare chiunque acquisisca,

nel contesto dell’attivita lavorativa, informazioni sugli illeciti commessi
dall'organizzazione o per conto dell'organizzazione.
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Lo scopo della procedura e quello di facilitare la comunicazione di
informazioni relative a violazioni riscontrate durante l’attivita lavorativa. A
tale scopo lo spettro delle potenziali persone segnalanti € molto ampio.

La procedura € volta a garantire questi soggetti, nel momento in cui segnalino
una condotta illecita relativa all’ente.

Ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 24/2023 possono effettuare una segnalazione
attraverso la procedura le seguenti categorie di soggetti:

- Dipendenti del Comune di Sant’Antioco, sia a tempo determinato che
indeterminato, con qualsiasi profilo e qualifica professionale;

- Collaboratori, Fornitori, subfornitori e dipendenti e collaboratori degli stessi
che svolgono la propria attivita' lavorativa presso il Comune di Sant’Antioco o
che forniscono beni o servizi o che realizzano opere a favore del Comune di
Sant’Antioco;

- Liberi professionisti, consulenti, lavoratori autonomi che svolgono la propria
attivita' lavorativa presso il Comune di Sant’Antioco;

- Volontari e tirocinanti (retribuiti o non retribuiti) che prestano la propria
attivita presso il Comune di Sant’Antioco;

- persone con funzione di amministrazione, direzione, vigilanza, controllo o
rappresentanza anche qualora tali funzioni siano esercitate in via di mero
fatto, presso il Comune di Sant’Antioco;

- Ex dipendenti, ex collaboratori o persone che non ricoprono piu una delle
posizioni indicate in precedenza;

- soggetti in fase di selezione, di prova o il cui rapporto giuridico con l’ente
non sia ancora iniziato;

La procedura protegge anche l’identita dei soggetti facilitatori, ovvero le
persone fisiche che assistono una persona segnalante nel processo di
segnalazione, operanti all'interno del medesimo contesto lavorativo.

4. Ambito oggetto di applicazione.

Oggetto della segnalazione € rappresentato dalla violazione di disposizioni
normative nazionali o dell’Unione Europea che ledono l’interesse pubblico o
I’integrita del Comune di Sant’Antioco. I soggetti segnalanti, come sopra
identificati, possono segnalare all’interno di questa procedura fatti illeciti di
cui siano venuti a conoscenza nel contesto della propria attivita lavorativa.

5. Cosa puo essere segnalato

Possono essere riportati anche sospetti, qualificati, di reati o altre violazioni
di disposizioni di legge o potenziali rischi di commissione degli stessi.

Non viene richiesto alla persona segnalante di dimostrare in modo completo la
commissione di un illecito ma le segnalazioni devono essere quanto piu
possibile circostanziate, al fine di consentire un accertamento dei fatti
comunicati da parte dei soggetti riceventi. Allo stesso tempo, non si invitano i
soggetti segnalanti ad attuare attivita di investigazione che possano esporli
individualmente.
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Le violazioni segnalabili sono solo quelle tipizzate all’art. 2 del D.Lgs. n.
24/2023. Le segnalazioni possono riguardare:

- illeciti amministrativi, contabili, civili o penali;

- illeciti che rientrano nell'ambito di applicazione degli atti dell'Unione
europea o nazionali indicati nell'allegato al D.Lgs. n. 24/2023 o degli atti
nazionali che costituiscono attuazione degli atti dell'Unione europea indicati
nell'allegato alla direttiva (UE) 2019/1937, relativi ai seguenti settori: appalti
pubblici; servizi, prodotti e mercati finanziari e prevenzione del riciclaggio e
del finanziamento del terrorismo; sicurezza e conformita' dei prodotti;
sicurezza dei trasporti; tutela dell'ambiente; radioprotezione e sicurezza
nucleare; sicurezza degli alimenti e dei mangimi e salute e benessere degli
animali; salute pubblica; protezione dei consumatori; tutela della vita privata
e protezione dei dati personali e sicurezza delle reti e dei sistemi informativi;

- atti od omissioni che ledono gli interessi finanziari dell'Unione di cui
all'articolo 325 del Trattato sul funzionamento dell'Unione europea specificati
nel diritto derivato pertinente dell'Unione europea;

- atti od omissioni riguardanti il mercato interno, di cui all'articolo 26,
paragrafo 2, del Trattato sul funzionamento dell'Unione europea, comprese le
violazioni delle norme dell'Unione europea in materia di concorrenza e di aiuti
di Stato, nonche' le

violazioni riguardanti il mercato interno connesse ad atti che violano le norme
in materia di imposta sulle societa' o i meccanismi il cui fine e' ottenere un
vantaggio fiscale che vanifica l'oggetto o la finalita' della normativa
applicabile in materia di imposta sulle societa';

6) atti o comportamenti che vanificano 1'oggetto o la finalita' delle
disposizioni di cui agli atti dell'Unione nei settori suindicati;

Non rientrano nell’oggetto di questa procedura le segnalazioni di carattere
personale, aventi ad oggetto una contestazione, rivendicazione o richiesta
legata ad un interesse di carattere personale del segnalante, per esempio
inerenti al proprio contratto di lavoro.

6. I canali per le segnalazioni

I soggetti che vengono a conoscenza, nell’ambito del proprio contesto
lavorativo, di violazioni o di informazioni sulle violazioni hanno a disposizione
diversi canali al fine di segnalarle.

La scelta del canale di segnalazione non e rimessa alla discrezione del
segnalante, in quanto l’art. 6 del D.Lgs. n. 24/2023 incentiva innanzitutto
I’utilizzo dei canali interni e, solo al ricorrere di determinate condizioni, rende
possibile effettuare una segnalazione esterna.

7. Canale interno di segnalazione

L’ente mette a disposizione delle persone segnalanti canali diversi per le
segnalazioni di violazioni ai sensi della presente procedura.
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In particolare, € possibile effettuare segnalazioni in forma orale ed in forma
scritta.

Per quanto riguarda le segnalazioni in forma scritta, l’ente mette a
disposizione una piattaforma informatica crittografata, fornita da
Transparency International Italia e Whistleblowing Solutions attraverso il
progetto WhistleblowingIT. Il collegamento alla piattaforma & raggiungibile
dal link https://comunedisantantioco.whistleblowing.it/ .

Inoltre, WhistleblowingPA €& un servizio qualificato ACN, ovvero che ha
superato il processo di valutazione condotto dall'Agenzia per la Cybersicurezza
Nazionale.

La piattaforma utilizza GlobaLeaks, il principale software open-source per il
whistleblowing. Questo strumento garantisce, da un punto di vista tecnologico,
la riservatezza della persona segnalante, dei soggetti menzionati nella
segnalazione e del contenuto della stessa.

Sulla piattaforma é caricato un questionario che guida la persona segnalante
nel percorso di segnalazione attraverso domande aperte e chiuse, di cui alcune
obbligatorie. E anche possibile allegare documenti alla segnalazione.

Al termine della segnalazione la persona segnalante riceve un codice univoco
di 16 cifre, con il quale puo accedere alla segnalazione e dialogare in maniera
bidirezionale con il soggetto ricevente, scambiare messaggi e inviare nuove
informazioni. Tutte le informazioni contenute sulla piattaforma sono
crittografate e possono essere lette solo da soggetti abilitati alla ricezione
della segnalazione. Non € possibile gestire altre segnalazioni ricevute in forma
scritta. Qualora queste fossero inviate, il soggetto ricevente, ove possibile,
invitera la persona segnalante a presentare nuovamente la segnalazione
tramite la piattaforma informatica.

Per le segnalazioni in forma orale, la persona segnalante pud contattare il
RPCT, richiedendo disponibilita per un colloquio telefonico o, eventualmente,
un incontro personale. Le segnalazioni in forma orale vengono verbalizzate e il
verbale deve essere firmato dalla persona segnalante, affinché sia processato.
E opportuno ricordare che le segnalazioni in forma orale non offrono la stessa
riservatezza tecnologica delle segnalazioni effettuate tramite piattaforma
crittografata.

8. Canale esterno di segnalazione

Come precisato al punto 5, al di fuori della procedura interna per le
segnalazioni, la legge permette di effettuare anche segnalazioni esterne
all’Autorita Nazionale Anticorruzione.

Le condizioni richieste per il ricorso alla segnalazione esterna ad ANAC da
parte del segnalante, espressamente indicate all’art. 6 del D.Lgs. n. 24/2023,
sono le seguenti:

- il canale di segnalazione interna non € attivo o, anche se attivato, non &
conforme alla normativa;

- la persona segnalante ha gia effettuato una segnalazione interna e la stessa
non ha avuto seguito;
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- la persona segnalante ha fondati motivi di ritenere che, se effettuasse una
segnalazione interna, alla stessa non sarebbe dato efficace seguito ovvero che
la stessa segnalazione possa determinare il rischio di ritorsione;

- la persona segnalante ha fondato motivo di ritenere che la violazione possa
costituire un pericolo imminente o palese per il pubblico interesse.

Le modalita di segnalazione all’Autorita Nazionale Anticorruzione sono
disponibili alla pagina dedicata sul sito del’ANAC:
https://www.anticorruzione.it/-/whistleblowing.

Esistono condizioni ulteriori per cui una persona segnalante possa effettuare
una divulgazione pubblica: il mancato riscontro a una segnalazione interna o
esterna previamente effettuata, un pericolo imminente o palese per ’'interesse
pubblico, fondati motivi che una segnalazione interna non verra trattata o che
le prove della stessa possano essere distrutte o occultate.

9. Chi riceve e gestisce le segnalazioni interne

Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza (RPCT),
coincidente con la figura del Segretario Comunale dell’Ente, & il soggetto
responsabile alla ricezione e gestione delle segnalazioni di illecito. I1 RPCT puo
essere coadiuvato da soggetti del suo gruppo di supporto specificamente
nominati in atto interno. L’accesso alla piattaforma di segnalazione avviene
per la gestione della singola segnalazione in caso di attivazione di alert e,
comunque, con periodicita idonea a rilasciare I’avviso di ricevimento entro 7
giorni dalla ricezione e a fornire riscontro nei termini previsti nonché secondo
le tempistiche previste nel sistema di monitoraggio delle misure di
prevenzione della corruzione contenute nel relativo piano annuale e comunque
almeno quattro volte I’anno. Il soggetto al quale e' affidata la gestione del
canale di segnalazione interna svolge le seguenti attivita'

a) rilascia alla persona segnalante avviso di ricevimento della segnalazione
entro sette giorni dalla data di ricezione;

b) mantiene le interlocuzioni con la persona segnalante e puo richiedere, se
necessario, integrazioni;

c) da diligente seguito alle segnalazioni ricevute;

d) forniscono riscontro alla segnalazione;

e) mette a disposizione informazioni chiare sul canale, sulle procedure e sui
presupposti per effettuare le segnalazioni interne ed esterne.

I1 RPCT effettua un esame preliminare sull’ammissibilta della segnalazione,
basato sulla sussistenza dei presupposti di legge, oggettivi e soggettivi.

A seguire viene svolta un’attivita di accertamento delle informazioni
segnalate, con opportune verifiche, analisi e valutazioni circa la fondatezza o
meno dei fatti segnalati, anche richiedendo specifiche informazioni ad altri
uffici e funzioni interni all’organizzazione.

I1 RPCT fornisce riscontri periodici alla persona segnalante e, al termine
dell’attivita di accertamento, comunica ’esito delle attivita svolte.
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Nella comunicazione dell’esito non sono inclusi riferimenti a dati personali
relativi all’eventuale soggetto segnalato.

All’esito dell’istruttoria, qualora la segnalazione risulti infondata il RPCT
dispone I’archiviazione della stessa, motivandone le ragioni.

Nel caso la segnalazione risulti fondata il RPCT provvede, in relazione al caso
concreto, adottando i seguenti possibili esiti: correzione di processi interni,
trasmissione degli atti al Responsabile del Settore cui e ascrivibile il fatto,
all’Ufficio Procedimenti Disciplinari, alla procura della Repubblica (e/o della
Corte dei conti in caso di danno erariale).

La segnalazione che venga erroneamente inviata al superiore gerarchico
potrebbe non essere trattata come una segnalazione di whistleblowing, in
quanto quest’ultimo non ha gli stessi obblighi di riservatezza in carico al
soggetto ricevente. Resta fermo che, qualora dalla comunicazione risulti
desumibile la volonta della persona di effettuare una segnalazione ai sensi del
d.lgs. 24/2023 (whistleblowing), il destinatario non competente trasmette
senza ritardo e comunque entro 7 giorni la segnalazione al RPCT/gestore del
canale interno, adottando ogni cautela idonea a preservare la riservatezza
dell’identita del segnalante e del contenuto, e ne da notizia al segnalante ove
possibile.”

Per l’ipotesi di conflitto di interessi, qualora I’'RPCT, soggetto ricevente e
gestore della segnalazione, risulti allo stesso tempo persona coinvolta
nell’ambito della segnalazione, € individuato quale sostituto il Vice Segretario
dell’Ente che garantisce una gestione efficace, indipendente e autonoma della
segnalazione, nel rispetto dell’obbligo di riservatezza previsto dalla disciplina.
La sostituzione del gestore opera anche in caso di assena prolungata di
quest’ultimo.

Qualora anche il sostituto si trovi in una delle ipotesi di conflitto di interessi
la persona segnalante puo rivolgersi ad ANAC mediante il canale esterno,
ricorrendo una delle condizioni di cui all’art. 6 del d.1gs. n. 24/2023.

10. Le tempistiche di gestione delle segnalazioni

Al termine del percorso di segnalazione la piattaforma mostra un codice di
ricevuta a conferma che la segnalazione € stata consegnata e presa in carico
dal RPCT. Entro 7 giorni, il RPCT conferma alla persona segnalante la presa in
carico della segnalazione e invita il soggetto segnalante a monitorare la sua
segnalazione sulla piattaforma per rispondere a possibili richieste di
chiarimenti o approfondimenti. Entro 3 mesi, dal giorno della segnalazione
salvo accertamenti e analisi richiedano tempi maggiori, il RPCT comunica alla
persona segnalante un riscontro rispetto alle attivita di accertamento svolte
per verificare le informazioni comunicate nella segnalazione. Il riscontro
fornito entro 3 mesi puo coincidere con ’esito delle attivita di accertamento.
Qualora queste non fossero concluse, il RPCT invita la persona segnalante a
tenere monitorata la piattaforma fino a conoscere l’esito definitivo delle
stesse.

11. Riservatezza e anonimato
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I1 RPCT e tenuto a trattare le segnalazioni preservandone la riservatezza. Le
informazioni relative all’identita del soggetto segnalante, del soggetto
segnalato e di ogni altra persona menzionata nella segnalazione sono trattate
secondo i principi di confidenzialita. Allo stesso modo, sono trattate in modo
confidenziale anche tutte le informazioni contenute nella segnalazione.
L’identita della persona segnalante non pud essere rivelata senza il suo
consenso.

La conoscenza delle segnalazioni e dei relativi atti di accertamento sono
sottratti anche al diritto all’accesso amministrativo da parte dei soggetti
interessati.

L’unico motivo di possibile rivelazione dell’identita della persona segnalante
puo avvenire nel caso in cui gli atti di accertamento siano inoltrati presso una
procura ordinaria o contabile e la conoscenza della stessa sia necessaria ai fini
del diritto di difesa durante un procedimento giudiziario ordinario o contabile
presso la Corte dei conti.

La riservatezza € garantita attraverso strumenti tecnologici, quali la
piattaforma crittografata per le segnalazioni e un protocollo riservato, e
all’interno di processi organizzativi volti a minimizzare la circolazione delle
informazioni.

E possibile anche l’invio di segnalazioni anonime. II RPCT pud decidere se
processarle o meno. In ogni caso, le segnalazioni vengono trattate secondo gli
stessi principi di riservatezza. Tuttavia, nel caso di segnalazioni anonime,
RPCT non ha conoscenza dell’identita della persona segnalante e potrebbe
involontariamente esporlo durante le attivita di accertamento.

12. La gestione dei dati personali

Le segnalazioni ricevute, le attivita di accertamento e le comunicazioni tra la
persona segnalante e la persona ricevente sono documentate e conservate in
conformita alle prescrizioni in materia di riservatezza e protezione dei dati.

Le segnalazioni contengono dati personali e possono essere trattate e
mantenute solo per il tempo necessario al loro trattamento: questo tempo
comprende l’analisi, le attivita di accertamento e quelle di comunicazione
degli esiti, oltre a una eventuale tempistica ulteriore per possibili commenti
aggiuntivi. In nessun caso le segnalazioni saranno conservate oltre i 5 anni
successivi alla comunicazione dell’esito delle attivita di accertamento alla
persona segnalante. E fatto salvo un ulteriore periodo di conservazione
imposto dalla legge o necessario alla tutela di un diritto, e salva la pendenza di
un procedimento disciplinare, contabile o penale.

Per quanto riguarda l’accesso ai dati personali, questi sono conosciuti solo dal
RPCT e, se indicato in specifico atto organizzativo, dai membri dello staff di
supporto alla gestione della segnalazione. Nel corso delle attivita di
accertamento il soggetto ricevente pud condividere con altre funzioni dell’ente
informazioni preventivamente anonimizzate e minimizzate rispetto alle
specifiche attivita di competenza di queste ultime.

I dati raccolti verranno in ogni caso conservati esclusivamente per un arco di
tempo non superiore al conseguimento delle finalita per le quali sono trattati.
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13. Tutele e protezioni

La persona cui si fa riferimento nella segnalazione come responsabile del
sospetto di illecito beneficia di misure di protezione dell’identita analoghe a
quelle della persona segnalante e delle altre persone menzionate nella
segnalazione.

In aggiunta alla tutela della riservatezza dell’identita della persona segnalante
e dei soggetti menzionati nella segnalazione, nonché del contenuto della
stessa, esistono altre forme di tutela garantite attraverso questa procedura.
Viene infatti garantita protezione alla persona segnalante contro ogni forma di
ritorsione o discriminazione che dovesse subire in seguito e a causa di una
segnalazione. Per ritorsione si intende qualsiasi azione o omissione minacciata
o reale, diretta o indiretta, collegata o derivante da segnalazioni di illeciti
effettivi o sospetti, che causi o possa causare danni fisici, psicologici, danni
alla reputazione della persona, perdite economiche.

Tra le possibili discriminazioni rientrano:

- il licenziamento, la sospensione o misure equivalenti;

- la retrocessione di grado o la mancata promozione;

- il mutamento di funzioni, il cambiamento del luogo di lavoro, la riduzione
dello stipendio, la modifica dell'orario di lavoro;

- la sospensione della formazione o qualsiasi restrizione dell'accesso alla
stessa;

- note di merito o referenze negative;

- misure disciplinari o altra sanzione, anche pecuniaria;

- la coercizione, l'intimidazione, le molestie o 1'ostracismo;

- la discriminazione o un trattamento sfavorevole;

- la mancata conversione di un contratto di lavoro a termine in un
indeterminato, laddove il lavoratore avesse una legittima aspettativa a detta
conversione;

- il mancato rinnovo o la risoluzione anticipata di un contratto a termine; o
danni, anche alla reputazione della persona, pregiudizi economici o finanziari,
comprese la perdita di opportunita economiche e di redditi;

- l'inserimento in elenchi impropri sulla base di un accordo settoriale o
industriale formale o informale, che pu0d comportare I’impossibilita per la
persona di trovare un'occupazione nel settore in futuro;

- la conclusione anticipata o l'annullamento del contratto di fornitura di beni o
servizi;

- I'annullamento di una licenza o di un permesso;

- la richiesta di sottoposizione ad accertamenti psichiatrici o medici.

Le tutele del segnalante non sono garantite quando € accertata, anche con
sentenza di primo grado, la responsabilita penale del segnalante per i reati di
calunnia o diffamazione o comunque per i medesimi reati commessi con la
denuncia all’autorita giudiziaria o contabile di cui all’art. 16 comma 3 del
D.Lgs n, 24/2023 ovvero la sua responsabilita civile, per lo stesso titolo, nei
casi di dolo o colpa grave.
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14. Sanzioni

I Decreto Legislativo n.24/2023 prevede sanzioni amministrative, irrogabili
da parte dell’Autorita Nazionale Anticorruzione in caso di violazione delle
norme sul whistleblowing.

Le sanzioni riguardano in modo specifico eventuali ritorsioni contro i soggetti
segnalanti, violazioni dell’obbligo di riservatezza, il boicottaggio a un
tentativo di segnalazione, la mancata presa in carico di una segnalazione o
un’insufficiente attivita istruttoria avviata in seguito alla stessa.

Sono altresi sanzionabili gli abusi del sistema di segnalazione, con possibili
sanzioni per colui che calunnia o diffama un altro soggetto a mezzo della
procedura. L’amministrazione puo procedere disciplinarmente contro i
soggetti responsabili di queste condotte.

15. Informazioni e formazione

Le informazioni sulla presente procedura sono rese accessibili a tutti e
disponibili sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione amministrazione
trasparente, altri contenuti, prevenzione della corruzione, segnalazione di
condotte illecite - Whistleblowing.

Le informazioni sulla procedura sono rese disponibili anche in fase di
assunzione dei dipendenti, o di conclusione del contratto/inizio del rapporto
con gli altri soggetti indicati al punto 3.

La formazione generale in materia di whistleblowing & inserita nel piano di
formazione del Comune Sant’Antioco ed é rivolta a tutto il personale dell’Ente.
I1 RPCT e gli altri soggetti eventualmente individuati per la gestione delle
segnalazioni devono essere specificamente formati anche su casi concreti, in
materia di whistleblowing.
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Parere Tecnico
Comune di Sant’Antioco

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2583 / 2025
Ufficio Proponente: Ufficio del Segretario Generale

Oggetto: APPROVAZIONE DELLA PROCEDURA DI GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI DI
CONDOTTE ILLECITE

— Parere Tecnico

Ufficio del Segretario Generale

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49 comma 1 D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi Parere: FAVOREVOLE
Data: 04/02/2026

Il Responsabile di Settore
DANIELE MACCIOTTA

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa)
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arere Contabile
omune di Sant’Antioco

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2583 / 2025
Ufficio Proponente: Ufficio del Segretario Generale

Oggetto: APPROVAZIONE DELLA PROCEDURA DI GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI DI
CONDOTTE ILLECITE

— Parere Contabile

Settore Servizi Finanziari

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49 comma 1 D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi Parere: FAVOREVOLE
Data: 05/02/2026

Il Responsabile di Settore
BEATRICE LAl

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa)
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Comune di Sant’Antioco

Provincia del Sulcis Iglesiente

CerTiFicaTo DI PuBBLICAZIONE

Recistro PR LE DeviBere b1 Giunta N° 17 pet 16/02/2026

Oggetto: APPROVAZIONE DELLA PROCEDURA DI GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI DI
CONDOTTE ILLECITE

Attesto che la presente delibera & pubblicata all’Albo pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi dal

25/02/2026 al 11/03/2026, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 124 — comma 1 del D.Lgs 18/08/2000 n° 267
ed é esecutiva dal 16/02/2026.

Sant’Antioco, Li 25/02/2026

IL SEGRETARIO
DANIELE MACCIOTTA

Il presente documento é sottoscritto con firma digitale
ai sensi dell'art.21 del D.Lgs. 82/2005

Certificato di Pubblicazione
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Comune di Sant’Antioco

Provincia del Sulcis Iglesiente

CerTiFicaTo DI AvveENUTA PuBBLICAZIONE

Recistro PR LE DeviBere b1 Giunta N° 17 pet 16/02/2026

Oggetto: APPROVAZIONE DELLA PROCEDURA DI GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI DI
CONDOTTE ILLECITE

Attesto la presente delibera & stata pubblicata all’Albo pretorio del Comune dal giorno 25/02/2026 al
11/03/2026, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 124 — comma 1 del D.Lgs 18/08/2000 n° 267.

Sant’Antioco, Li 13/03/2026

IL SEGRETARIO
DANIELE MACCIOTTA

Il presente documento é sottoscritto con firma digitale ai sensi
dell'art.21 del D.Lgs. 82/2005

Certificato di Avvenuta Pubblicazione
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