
Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sulcis Iglesiente

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

(N. 4 DEL 15/01/2026)

OGGETTO: ISTITUZIONE POSIZIONI DI ELEVATA RESPONSABILITÀ E 
APPROVAZIONE GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI ELEVATA 
QUALIFICAZIONE

L’anno duemilaventisei, il giorno quindici del mese di gennaio nella sede del Comune alle ore 13:19 in 
videoconferenza mediante l’utilizzo di  strumenti  di  comunicazione audio/visiva da remoto,  si  è riunita la 
Giunta Comunale nelle seguenti persone:

Cognome e Nome Carica Presente / Assente 

IGNAZIO LOCCI Sindaco Presente 

FRANCESCO GARAU Vicesindaco Presente (in videoconferenza)

ELEONORA SPIGA ASSESSORE Presente (in videoconferenza)

PASQUALE RENNA ASSESSORE Presente

GIANLUCA MEREU ASSESSORE Presente

ROBERTA SERRENTI ASSESSORE Presente

Presenti: 6 Assenti: 0

Presiede l’adunanza il Sindaco Ignazio Locci

Assiste alla seduta da remoto, mediante utilizzo di strumenti di comunicazione audiovisiva a distanza, e cura 
la  redazione del presente verbale il Segretario Comunale Dott. Daniele Macciotta

Il  Sindaco,  verificato il  numero legale degli  assessori  assegnati  e  constatato che i  partecipanti  possano 
regolarmente intervenire alla riunione ed esprimere il proprio voto, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara 
aperta la seduta ed invita i partecipanti a deliberare sull’oggetto sopracitato;
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Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sulcis Iglesiente

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione di seguito riportata corredata dei pareri  favorevoli espressi ai 
sensi dell’art. 49 del D.Lg.vo n° 267 del 18/08/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO  il  T.U.  delle  leggi  sull’Ordinamento  degli  Enti  Locali  approvato  con  D.Lg.vo  n°  267  del 
18/08/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO lo Statuto Comunale;

CON VOTI unanimi favorevoli:

DELIBERA

1. Di approvare la proposta esplicitata in premessa corredata dei pareri di cui all’art. 49 del D.Lg.vo n° 
267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

 
2. Di  dichiarare  la  presente  deliberazione,  stante  l’urgenza,  con  separata  votazione  unanime, 

immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lg.vo n° 267/2000.

La seduta termina alle ore 13:21.
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Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sulcis Iglesiente

Proposta di Deliberazione per la Giunta Comunale

Nr. 80 del 15/01/2026 

Servizio o Ufficio 
proponente Ufficio Personale

Oggetto ISTITUZIONE POSIZIONI DI ELEVATA RESPONSABILITÀ E APPROVAZIONE 
GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

IL SINDACO
Visti:

• il vigente Regolamento comunale sull’organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con 
deliberazione della GC n. 99 del 7 marzo 2000 e ss.mm.ii;

• la deliberazione della Giunta Comunale n. 201 del 29/12/2025 con la quale è stata ridefinita 
la macrostruttura del Comune di Sant’Antioco, modificando l’assetto organizzativo dell’Ente 
così come segue:

POSIZIONI APICALI ex art. 16 comma 2 lett. a)  CCNL 16/11/2022
EQ "Settore Amministrativo"

EQ "Settore Vigilanza"

EQ "Settore Politiche Sociali"

EQ "Settore Lavori Pubblici"

EQ “Settore Edilizia privata, Urbanistica, Patrimonio e Turismo”

EQ "Settore Finanziario"

EQ "Settore Servizi al Cittadino" 

 EQ “Settore Tecnico, Manutenzioni, Sicurezza sul lavoro, Igiene 
Urbana e Tutela del Paesaggio”

     

INCARICHI EQ ex art. 16 comma 2 lett. b) CCNL 16/11/2022

EQ "Servizio Direzione Parco Archeologio" 

 EQ “Servizio Tutela del Paesaggio”
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Comune di Sant’Antioco
Provincia del Sulcis Iglesiente

Richiamato il  disposto dell’articolo 16 del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021 
sottoscritto  in  data  16/11/2022  (di  seguito:  CCNL  16/11/2022),  in  cui  si  prevede  che  gli  enti 
istituiscano  “posizioni  di  lavoro  di  elevata  responsabilità  con  elevata  autonomia  decisionale”, 
individuate in base alle proprie esigenze organizzative, e che ciascuna di tali posizioni costituisca 
oggetto di un incarico a termine di Elevata Qualificazione (di seguito EQ), conferito in conformità 
all’art. 18 del suddetto C.C.N.L.;

Visto il  Regolamento approvato con deliberazione di G.C. n. 76 del 26/05/2023 che disciplina i  
criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di elevata qualificazione (EQ) ai sensi del CCNL 
Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022;

Preso atto della  necessità  di  procedere  con l’attribuzione  dei  nuovi  incarichi  si  demandava al 
Nucleo  di  Valutazione il  compito di  porre  in  essere  le  attività  finalizzate  alla  pesatura  di  detti 
settori;

Richiamata la  nota  del  Nucleo  di  Valutazione  prot.  n.  1003  del  14/01/2026,  relativa  alla 
“graduazione delle Elevate Qualificazioni”,  agli atti del Servizio, e dal quale si evince che il Nucleo 
di  Valutazione,  in  raccordo  con  l’amministrazione,  nell’utilizzare  i  criteri  da  adottare  per  la 
“graduazione” o pesatura dei “Settori”, con esplicito riferimento all’art. 5 del regolamento sopra 
richiamato,  ha  ritenuto  opportuno  ragionare  in  un’ottica  sistemica  e  olistica  e  considerare  la 
professionalità, la complessità e la strategicità richieste per il governo di ognuno dei sette settori;

Dato atto  che le  pesature  proposte  dal  Nucleo  di  Valutazione tengono conto  dei  dati e  delle 
informazioni  fornite  dai  Servizi  comunali  competenti  e  propongono  una  quantificazione 
dell’indicatore “grado di strategicità delle attività per le quali si procede all’incarico” da sottoporre 
all’approvazione di Giunta Comunale;

Valutata  adeguata l’istruttoria tecnica, contenuta nelle schede allegate, effettuata dal Nucleo di 
Valutazione  con  il  relativo  esito  approvando  i  punteggi  assegnati  ad  ogni  specifica  EQ,  con 
particolare riferimento all’indicatore “grado di  strategicità delle attività per le quali  si  procede  
all’incarico”,  in  quanto  gli  stessi  risultano  coerenti  con  le  linee  strategiche  previste  negli  atti 
programmatori e di mandato dell’Ente;

Ritenuto di procedere all’approvazione degli atti succitati;

Visto:

• il  D. Lgs n.165/2001, che raccoglie le norme sull’ordinamento del lavoro nelle pubbliche 
amministrazioni;

• il Titolo IV Parte I del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 – Testo Unico delle leggi  
sull’ordinamento degli Enti Locali e s.m.i.;

• il CCNL del Comparto delle Funzioni locali sottoscritto il 16 novembre 2022;
• la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 del 09/02/2024 con la quale è stato approvato  

il Bilancio di Previsione finanziario 2024 - 2026;
• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 23 del 14/02/2024 con la quale è stato approvato il 

Piano Esecutivo di Gestione per l'esercizio 2024;
• la competenza del presente atto ai sensi dell’art. 48, comma 2, del TUEL;
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Comune di Sant’Antioco
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Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 09/01/2025, con la quale è stato approvato il 
Piano Esecutivo di Gestione  per l’anno 2025;
Visto il Decreto Legislativo n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto lo Statuto Comunale;

Propone alla Giunta Comunale

1. Di prendere atto dell’istruttoria del Nucleo di valutazione e approvare lo schema di graduazione 
delle EQ, così come risultante dal verbale del Nucleo di Valutazione dell’Ente, presentata al prot. 
dell’ente n.  1003 del 14/01/2026,  per effetto del quale si determinano le graduazioni così come 
contenute nell’allegato al presente atto; 
2. Di dare atto che, attualmente,  le somme a disposizione per le elevate qualificazioni su base an-
nua ammontano a complessivi € 133.985,89 per il finanziamento della retribuzione di posizione e  
di risultato, di cui € 113.888,01 per la posizione e ad €  20.070,88, pari al 15% dello stanziamento 
complessivo, ai sensi dell’art. 17 comma 4 del CCNL 16/11/2022, per il risultato;
3.  Di riservarsi la possibilità di integrare in futuro il suddetto stanziamento qualora intervengano 
nuove disposizioni normative in tal senso;
4. Di dare atto che il trattamento economico, che verrà fissato o integrato dal Sindaco nei Decreti di 
conferimento di cui al punto 1, decorre dalla data di attribuzione dei relativi incarichi e con la de-
correnza ivi stabilita;
5. Di dare atto, altresì, che per la valutazione annuale dei risultati e per la corresponsione della re-
tribuzione di risultato, si rimanda al vigente sistema di valutazione della prestazione;
6. Di trasmettere quale informazione il presente atto alla RSU e alle OO.SS;
7.  Di  dichiarare,  con separata  votazione,  il  presente  atto  immediatamente  eseguibile  ai  sensi 
dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267.

redattore: CLAUDIA MURA 

     Il Sindaco
IGNAZIO LOCCI 

Il presente documento è sottoscritto con firma digitale  
ai sensi dell'art.21 del D.Lgs. 82/2005
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Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

IGNAZIO LOCCI DANIELE MACCIOTTA
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