Comune di Sant’Antioco

Provincia del Sulcis Iglesiente

DeLiBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

(N. 202 DEL 29/12/2025)

Oceerto:  CESSIONE DI CAPACITA' DI SPESA PER LE ASSUNZIONI DI
PERSONALE Al SENSI DEL D.L. 78/2010 E DI TRATTAMENTO
ACCESSORIO ANNUALITA' 2026 - IN FAVORE DELL'UNIONE DEI

COMUNI ARCIPELAGO DEL SULCIS

Lanno duemilaventicinque, il giorno ventinove del mese di dicembre nella sede del Comune alle ore
11:38 in videoconferenza mediante |'utilizzo di strumenti di comunicazione audio/visiva da remoto, si € riuni-

ta la Giunta Comunale nelle seguenti persone:

Cognome e Nome Carica Presente / Assente

IGNAZIO LOCCI Sindaco Presente (in videoconferenza)

FRANCESCO GARAU Vicesindaco Assente

ELEONORA SPIGA ASSESSORE Presente (in videoconferenza)

PASQUALE RENNA ASSESSORE Presente

GIANLUCA MEREU ASSESSORE Presente (in videoconferenza)

ROBERTA SERRENTI ASSESSORE Presente (in videoconferenza)
Presenti: 5 Assenti: 1

Presiede I'adunanza il Sindaco Ignazio Locci

Assiste alla seduta in sede, mediante utilizzo di strumenti di comunicazione audiovisiva a distanza, e cura la

redazione del presente verbale il Segretario Comunale Dott. Daniele Macciotta

II Sindaco, verificato il numero legale degli assessori assegnati e constatato che i partecipanti possano
regolarmente intervenire alla riunione ed esprimere il proprio voto, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara

aperta la seduta ed invita i partecipanti a deliberare sull'oggetto sopracitato;
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione di seguito riportata corredata dei pareri favorevoli espressi ai sen-
si dell’art. 49 del D.Lg.vo n°® 267 del 18/08/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il T.U. delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lg.vo n° 267 del
18/08/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO lo Statuto Comunale;

CON VOTI unanimi favorevoli:

DELIBERA

1. Di approvare la proposta esplicitata in premessa corredata dei pareri di cui all‘art. 49 del D.Lg.vo n°®
267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

2. Di dichiarare la presente deliberazione, stante I'urgenza, con separata votazione unanime, immedia-
tamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lg.vo n° 267/2000.

La seduta termina alle ore 11:53.
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Comune di Sant’Antioco

Provincia del Sulcis Iglesiente

Proposta di Deliberazione per la Giunta Comunale

Nr. 2969 del 29/12/2025

Servizio o Ufficio
proponente

Settore Finanziario

CESSIONE DI CAPACITA' DI SPESA PER LE ASSUNZIONI DI PERSONALE Al
SENSI DEL D.L. 78/2010 E DI TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNUALITA'
2026 - IN FAVORE DELL'UNIONE DEI COMUNI ARCIPELAGO DEL SULCIS

Oggetto

Premesso che:

*  con deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 in data 30/12/2024, esecutiva ai sensi di legge, é stato ap-
provato il DUP per il periodo 2025/2027;

* con deliberazione di Consiglio Comunale n. 39 in data 30/12/2024 esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato ap -
provato il bilancio di previsione finanziario 2025/2027 redatto secondo gli schemi ex d.Lgs. n. 118/2011;

* con deliberazione di Giunta comunale n. 1 in data 09/01/2025, esecutiva ai sensi di legge, veniva appro-
vato il piano esecutivo di gestione per il periodo 2025/2027;

Preso atto che nel PIAO 2025, approvato con deliberazione di giunta comunale n. 33 del 14/03/2025 e cosi come
modificato con deliberazione n. 82 del 27/06/2025, nella sezione del fabbisogno del personale vengono riportati:

- i calcoli sulle capacita assunzionali dell’amministrazione (dati aggiornati al rendiconto 2024) calcolati nel ri-
spetto delle indicazioni contenute nel DM 17-03-2020 e in attuazione delle disposizioni di cui all'art. 33, com-
ma 2, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58,
e da cui si evince che il Comune di Sant’ Antioco € un ente virtuoso;

- Confermata, nella programmazione delle assunzioni, il rispetto dei limite di spesa dell'art. 1 comma 557 legge
296/2006 media del triennio 2011-2012-2013;

- Confermato, nella programmazione delle assunzioni previste per il tempo determinato, il rispetto dei limiti di
spesa di cui al comma 28 dell’art. 9, D.L. n. 78/2010.

Dato atto che il Comune di Sant’ Antioco fa parte, insieme ai Comuni di Calasetta, Carloforte dell’Unione dei co-
muni “Arcipelago del Sulcis”;

Data evidenza del fatto che il Comune di Sant'Antioco, nel principale strumento di programmazione dell’ente, il
DUP 2026, da evidenza dell’importanza dell’Unione dei Comuni anche in considerazione dell'attribuzione
all’unione stessa della funzione di gestione del plus - Piano Locale Unitario dei servizi alle persone (plus) “Arci-
pelago del Sulcis del distretto delle isole minori di San Pietro e Sant’ Antioco;

Atteso che I’Unione dei Comuni, non avendo capacita assunzionali proprie, pud assumere o attivare convenzioni a
tempo determinato e comunque nel rispetto del tetto complessivo di spesa dei Comuni aderenti, sia in termini di
rispetto del limite del comma 557 della 1.296/2006 (contenimento delle spese del personale rispetto alla media del
triennio 2011/2013), che del rispetto dei limiti di spesa di cui all’art. 9 comma 28 del d.l. 78/2010 (contenimento
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della spesa per il lavoro flessibile rispetto a quanto sostenuto nel 2009);

Considerato che I’Unione, non avendo spese proprie negli anni di riferimento, puo procedere ad assunzioni nei li-
miti degli spazi che i singoli Comuni intendono cedere per garantire 1’operativita;

Atteso che i Comuni facenti parte dell’Unione possono cedere, anche parzialmente, le proprie capacita assunzio-
nali all’Unione di Comuni di cui fanno parte;

Vista da ultimo la Deliberazione n. 5/2022/PAR/ e la Deliberazione n. 143/2025/PAR _della Sezione regionale di
controllo per il Veneto che evidenzia per le Unioni dei comuni la possibilita di avvalersi di spazi assunzionali ul-
teriori, ceduti (ex art. 32, comma 5, Tuel) dai Comuni "virtuosi" (cosi come definiti in base alla “nuova” normati-
va in materia, ovvero capaci di assumere a tempo indeterminato aumentando la propria spesa di personale nel ri-
spetto dei valori soglia), concretamente aumentando la propria dotazione organica. In questo caso - in cui il bene-
ficio (o, per cosi dire, il “bonus assunzionale”) transita dal Comune all'Unione — verranno assunte dall’Unione an -
che le due conseguenze degli spazi assunzionali aggiuntivi, ovvero: la deroga ai commi 557 e 562 (ex art. 7 co. 1
del D.M. del 17 marzo 2020) e la possibilita di adeguamento del limite del trattamento accessorio (ex art. 33,
comma 2 ultimo periodo, del D.L. 34/2019);

Vista la nota prot. n. 463 del 10/09/2025 con la quale viene fatta richiesta ai comuni aderenti all’Unione di cedere
quote di capacita di spesa di personale per lavoro flessibile, per 1’assunzione di personale utile a far fronte alle
funzioni istituzionali in quanto carente nel proprio organi di personale dipendente e di quote per il trattamento ac-
cessorio del personale stesso e piu nel dettaglio:

» la disponibilita alla cessione di quote di capacita assunzionale propria in beneficio dell’Unione dei Comu-
ni, con corrispondente diminuzione in proprio conto;

* la disponibilita alla cessione di limite di assunzione di personale a tempo determinato, in conto del limite
di cui all’art. 28 del d.1. 78/2009, in beneficio dell’Unione dei Comuni, con corrispondente diminuzione
in proprio conto;

* la disponibilita alla cessione di quote di salario accessorio ai sensi della norma di cui all’art. 23 del d.lgs.
75/2017 in beneficio dell’Unione dei Comuni, con corrispondente diminuzione in proprio conto.

Verificata da parte del servizio finanziario/personale che il Comune di Sant’ Antioco € un ente virtuoso nel rispet -
to del DM 17-03-2020 e in attuazione delle disposizioni di cui all'art. 33, comma 2, del decreto-legge 30 aprile
2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58 e che dispone di un margine di in-
cremento teorico disponibile pari a € 612.390,28;

Verificata da parte del servizio finanziario/personale il rispetto della capacita di spesa di questo Comune, il cui li-
mite stabilito come media del triennio 2011/2013 ammonta a € 2.956.646,81;

Considerato altresi che il limite di spesa per il lavoro flessibile di questo Ente, stabilito dal DL 78/2010 art. 9,
comma 28, ¢ pari a € € 251.591,52;

Vista la precedente deliberazione di Giunta Municipale n. 150 del 15/10/2025 con la quale I’amministrazione co -
munale dispone di cedere all’Unione dei Comuni Arcipelago del Sulcis capacita di spesa nel limite massimo di €
55.000,00, finalizzata 1’assunzione di personale per lavoro flessibile, per far fronte alle funzioni istituzionali
dell’Unione, di cui anche questo Comune é aderente;

Data evidenza del fatto che per il 2025 in capo all’unione sono state sostenute spese per il personale a tempo de-
terminato per complessive euro 22.469,69, al di sotto degli spazi ceduti dall’ente.
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Attesa I’esigenza di poter garantire la continuita di alcuni figure professionali a tempo determinato in capo
all’Unione per i primi mesi del 2026, e nelle more conoscere 1’importo per spazi assunzionali che potranno essere
ceduto dagli altri 2 enti, I’ Amministrazione Comunale di Sant’ Antioco si impegna a a cedere all’Unione capacita
di spesa per 1I’importo massimo di € 55.000,00 per 1’anno 2026 per non pregiudicare eventuali assunzioni per
lavoro a tempo determinato che potrebbero rendersi necessarie nel 2026 ed in base alla prossima programmazio -
ne delle spese per personale dell’ente annualita 2026.

Dato atto che, successivamente, sara definita anche la quota da destinare al trattamento accessorio dei dipendenti
dell’Unione;

Dato atto che detta cessione apparira conseguentemente nelle certificazioni sulla spesa del personale del Comune
di Sant’Antioco;

Dato atto altresi, che detta cessione non comporta spese per I’amministrazione comunale ma esclusivamente un
vincolo di non utilizzo per 1’annualita 2026 di tali quote;

Atteso che si procedera ad informare le OO.SS. cosi come disposto dalla norma;

Visto il Decreto Legislativo n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto lo Statuto Comunale;
Ritenuto di provvedere in merito;
Propone alla Giunta che
DELIBERI

Per le motivazione di cui in premessa:

1. di cedere, per il 2026, all’Unione dei Comuni Arcipelago del Sulcis capacita di spesa nel limite massimo
di € 55.000,00, finalizzata 1’assunzione di personale per lavoro flessibile, per far fronte alle funzioni isti-
tuzionali dell’Unione, di cui anche questo Comune é aderente;

2. Di dare atto altresi che con la cessione della quota di spesa di €. 55.000,00 all’Unione dei Comuni Comu-
ni Arcipelago del Sulcis, la spesa del personale calcolata ai sensi dell’art.1, comma 557, della L.
296/2006, con riferimento al valore medio del triennio 2011/2013 risulta comunque rispettata, in quanto
le assunzioni programmate dall’Unione sono neutre in quanto etero finanziate;

3. di dare atto che con la cessione della quota di spesa di €. 55.000,00 all’Unione dei Comuni Comuni Arci-
pelago del Sulcis I’ente mantiene un discreto margine di incremento teorico disponibile che consentira al
comune di poter programmare nuove assunzioni, nei limiti della capacita finanziaria, e di incrementare il
margine di parte stabile del fondo per i dipendenti comunali;

4. di riservarsi una modifica all’importo sopra indicato subito dopo 1’approvazione da parte del Comune del
nuovo PIAO 2026/2028;

5. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
D.Lgs. 267/00.

redattore: BEATRICE LAl

IL SINDACO
IGNAZIO LOCCI

Il presente documento é sottoscritto con firma digitale
ai sensi dell'art.21 del D.Lgs. 82/2005
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Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
IGNAZIO LOCCI DANIELE MACCIOTTA
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