Comune di Sant’Antioco

Provincia del Sulcis Iglesiente

DeLiBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

(N. 200 DEL 29/12/2025)

Ocgerto: CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2025:
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE

Lanno duemilaventicinque, il giorno ventinove del mese di dicembre nella sede del Comune alle ore
11:38 in videoconferenza mediante |'utilizzo di strumenti di comunicazione audio/visiva da remoto, si &
riunita la Giunta Comunale nelle seguenti persone:

Cognome e Nome Carica Presente / Assente

IGNAZIO LOCCI Sindaco Presente (in videoconferenza)

FRANCESCO GARAU Vicesindaco Assente

ELEONORA SPIGA ASSESSORE Presente (in videoconferenza)

PASQUALE RENNA ASSESSORE Presente

GIANLUCA MEREU ASSESSORE Presente (in videoconferenza)

ROBERTA SERRENTI ASSESSORE Presente (in videoconferenza)
Presenti: 5 Assenti: 1

Presiede I'adunanza il Sindaco Ignazio Locci

Assiste alla seduta in sede, mediante utilizzo di strumenti di comunicazione audiovisiva a distanza, e cura la
redazione del presente verbale il Segretario Comunale Dott. Daniele Macciotta

II Sindaco, verificato il numero legale degli assessori assegnati e constatato che i partecipanti possano
regolarmente intervenire alla riunione ed esprimere il proprio voto, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara
aperta la seduta ed invita i partecipanti a deliberare sull'oggetto sopracitato;

Derisera b1 Giunta COMUNALE
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Comune di Sant’Antioco

Provincia del Sulcis Iglesiente

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione di seguito riportata corredata dei pareri favorevoli espressi ai
sensi dell’art. 49 del D.Lg.vo n° 267 del 18/08/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il T.U. delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lg.vo n° 267 del
18/08/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO lo Statuto Comunale;

CON VOTI unanimi favorevoli:

DELIBERA

1. Di approvare la proposta esplicitata in premessa corredata dei pareri di cui all'art. 49 del D.Lg.vo n°
267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

2. Di dichiarare la presente deliberazione, stante l|'urgenza, con separata votazione unanime,
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lg.vo n° 267/2000.

La seduta termina alle ore 11:53.

Devisera b1 Giunta COMUNALE
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Comune di Sant’Antioco

Provincia del Sulcis Iglesiente

Proposta di Deliberazione per la Giunta Comunale

Nr. 2950 del 29/12/2025

Servizio o Ufficio
proponente

Ufficio Personale

CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2025:

Oggetto
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE

IL SINDACO
Premesso che

- I’art. 40 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 dispone che la contrattazione collettiva integrativa si
svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti ¢ con le
procedure negoziali espressamente previste;

- 1 commi 3 e 3-bis dell’art. 40 del medesimo decreto legislativo disciplinano le sessioni negoziali,
unitamente alle procedure negoziali per la sottoscrizione dei contratti collettivi decentrati
integrativi, demandate alla delegazione trattante di parte pubblica, alla quale ¢ rimessa alla
contrattazione decentrata integrativa, nonché la disciplina delle materie previste dagli altri istituti di
partecipazione sindacale.

Premesso che in data 16.11.2022 ¢ stato sottoscritto il testo definitivo del CCNL Funzioni locali
2019-2021, il quale all’art. 7, rubricato “Contrattazione collettiva integrativa: soggetti ¢ materie”,
prevede che: “La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure
stabilite dalla legge e dal CCNL, tra la delegazione sindacale, formata dai soggetti di cui al
comma 2, e la delegazione di parte datoriale, come individuata al comma 3”, mentre al successivo
art. 8, rubricato “Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure”, si prevede tra I’altro che:
“Il contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui all’art.
7 (Contrattazione integrativa soggetti e materie), comma 4. I criteri di ripartizione delle risorse tra
le diverse modalita di utilizzo di cui all’art. 7 lett. a) del citato comma 4 possono essere negoziati
con cadenza annuale”;

Richiamata la propria deliberazione di Giunta Comunale n. 145 del 29/10/2024, con cui ¢ stata
nominata la Delegazione trattante di parte pubblica;

Richiamate le determinazioni n. 871 del 28/11/2025 e n. 969 del 22/12/2025 del Responsabile del
Settore Finanziario di costituzione del Fondo risorse decentrate anno 2025;

Viste le proprie deliberazioni di Giunta Comunale n. 179 del 03/12/2025 e n. 195 del 12/12/2025
con le quali sono stati dati gli indirizzi alla Delegazione trattante di parte pubblica in relazione alla
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Comune di Sant’Antioco

Provincia del Sulcis Iglesiente
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contrattazione collettiva decentrata integrativa per I’anno 2025;

Dato atto che la Delegazione Trattante di questo Comune ha sottoscritto I’Ipotesi di Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo, anno 2025, relativo all’utilizzo delle risorse decentrate e che detta
ipotesi di accordo ¢ stata trasmessa al Revisore Unico dei Conti di questo Comune;

Viste la Relazione illustrativa e quella tecnico finanziaria al contratto decentrato integrativo anno
2025, redatta dalla Responsabile del Settore Finanziario;

Visto il parere sull’ipotesi di accordo annuale suddetto reso dal Revisore dei Conti (verbale n. 32
del 23/12/2025) acquisito al protocollo dell’Ente al n. 40978 del 24/12/2025, attestante la
compatibilita della spesa con i vigenti vincoli di bilancio, che si allega al presente provvedimento
quale sua parte integrante;

Considerato che il citato I’art. 8 del CCNL individua nell’organo di governo dell’ente il soggetto
competente ad autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo;

Ritenuto di poter autorizzare la Delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva
dell’accordo sulla destinazione del fondo del personale del comparto per I’anno 2025, atteso che il
contenuto della preintesa ¢ conforme alle direttive impartite;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 8, comma 9, del CCNL sottoscritto in data 16.11.2022: “Le
amministrazioni sono tenute a trasmettere, in via telematica, all’ARAN ed al CNEL, entro cinque
giorni dalla sottoscrizione definitiva, il testo del contratto collettivo integrativo ovvero degli atti
assunti ...., corredati della relazione illustrativa e da quella tecnica.”;

Visti:
- il D.Igs. n. 267/2000;
- il D.Igs. n. 165/2001;
- lo Statuto comunale;
PROPONE ALLA GIUNTA CHE
DELIBERI
1. Di approvare la premessa che precede come parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di autorizzare, per i motivi in premessa precisati, la Delegazione Trattante di parte
pubblica di questo Comune alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo di destinazione delle risorse decentrate per 1’anno 2025 che, allegata al presente
atto, ne forma parte integrante e sostanziale;

3. Di demandare al Responsabile I’adozione di tutti gli atti conseguenti e susseguenti;

4. Di dichiarare, con separata votazione unanime, il presente atto immediatamente eseguibile

Devisera b1 Giunta COMUNALE
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Comune di Sant’Antioco

Provincia del Sulcis Iglesiente

ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.1gs. n. 267/2000.

redattore: CLAUDIA MURA

IL SINDACO
IGNAZIO LOCCI

Il presente documento é sottoscritto con firma digitale
ai sensi dell'art.21 del D.Lgs. 82/2005

Devisera b1 Giunta COMUNALE

copia informatica per consultazione



Comune di Sant’Antioco

Provincia del Sulcis Iglesiente

Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
IGNAZIO LOCCI DANIELE MACCIOTTA

Devisera b1 Giunta COMUNALE
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Comune di Sant’£ntioco

Provincia del Sulcis iglesiente

VERBALE DELLA SEDUTA DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE PER IL
CCDI 2025
DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI SANT’ANTIOCO
Addi ventidue dicembre 2025 alle ore 12,25 , in Sant'Antioco, nella sede del Comune si &
riunita la delegazione trattante per la contrattazione decentrata riguardante il riparto del
fondo per le risorse decentrate per I’anno 2025, in applicazione del C.C.N.L. 16/11/2022 e
del C.C.D.I integrativo-parte normativa. In seguito a regolare convocazione inoltrata dal
rappresentante di parte pubblica alla R.S.U. ed alle Organizzazioni sindacali territoriali,

sono presenti:

/
Cognome Nome Qualifica Presente
Macciotta Daniele Segretario comunale-parte pubblica si
Fadda Margherita Componente parte pubblica si \\"\)\)
Lai Beatrice Componente parte pubblica si \
Scanu Alessandro R.S.U. st AN
Spiga Cristian R.S.U. si
Meloni Nicoletta R.S.U. si r)
Zedde Giovanni CGIL si
Secci Monica )
Usai Ignazio C.IS.L. si
Acca Carlo
Loddo Veruska CSA si

Le parti sindacali prendono atto della integrazione del fondo delle risorse decentrate
avvenuta con Determinazione n. 2713 in data odierna della Responsabile del Settore
Finanziario, in ragione dell’inserimento delle risorse, pari a stimati € 85.000,00 di fonte
regionale destinate alla progressiva perequazione del trattamento economico per i
dipendenti degli Enti locali della Sardegna rispetto ai dipendenti regionali, nonché della
maggior somma di € 44.000,00 finanziata con fondi di bilancio, inserita nella parte stabile
del Fondo di cui all’art. 79 del CCNL “Funzioni locali” 2019/21, ivi comprese le risorse di

cui alla Lr. 17/1997 confluita nel c.d. fondo unico.
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Comune di Sant’4Antioco

Provincia del Suicis iglesiente

Le parti concordano nella destinazione dell’importo di € 15.000,00 per I’anno 2025
all’incremento dello stanziamento della retribuzione di posizione e risultato delle E.Q.

Preso atto della consistenza della parte stabile del Fondo medesimo per le annualita 2026 e
2027, in particolare nella parte in cui & previsto, in avvalimento della deroga di cui all’art.

14 comma 1bis del d.l. 25 del 2025, I’incremento da fondi di bilancio in misura di €

‘;\\,

60.000,00 Ie parti stabiliscono di destinare 35.000,00 € per ciascuna delle due annualita,

all’incremento dello stanziamento della retribuzione di posizione e risultato delle E.Q., a

2

condizione che la misura dell’incremento sia confermata nella cifra complessiva minima di AN

A

€ 60.000,00. La R.S.U. e le parti sindacali chiedono sin d’ora che, negli anni 2026 e 2027 le \
risorse di cui alla legge regionale 17/1997 confluita nel c.d. fondo unico, ulteriori rispetto ~
all’importo di € 60.000,00, vadano ad incrementare lo stanziamento in deroga e restino nel‘ Y)
fondo destinato alla generalita dei dipendenti; in caso contrario condizionano il consenso al\
riparto della somma di € 60.000,00 alla misura del 50% per il fondo delle risorse decentrate

e del 50% allo stanziamento E.Q. Detta cifra, inoltre, non potra, inoltre, essere comprensiva

di eventuali incrementi di parte stabile che dovranno essere stanziati nel Fondo in occasione
dell’entrata in vigore del CCNL di comparto 2022/24.

Le parti concordano nell’assegnare le risorse destinate alla remunerazione delle indennita di
specifiche responsabilita di cui all’art. 84 del C.C.N.L. 16/11/2022 ¢ tenuto conto della
previsione presente nel testo del CCDI normativo vigente, nella misura in tabella con la
precisazione che esse vengono assegnate ai Settori per le posizioni che risultano da atti
riferibili all’intero 2025.

Le parti concordano nello stabilire che in tema di differenziali stipendiali (progressioni /

economiche orizzontali) ogni riferimento alla maturazione di requisiti per la partecipazione 3/
3
e di elementi presi in considerazione per la valutazione, deve essere riferito al momento di g

decorrenza iniziale del conferimento (01 gennaio dell’anno). Ogni previsione contenuta nei ‘
CCDI in precedenza sottoscritti & da considerarsi sostituita dal presente accordo. ;f)

J

Per I’anno 2025, pertanto, le posizioni oggetto di conferimento di differenziale stipendiale

saranno: 3
. A

gecat

i,
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Comune di Sant’Zntioco

Provincia del Sulcis Iglesiente

n. 4 per I’ Area dei Funzionari e E.Q.;

n. 11 per I’ Area Istruttori,

n. 4 per I’ Area Operatori esperti;

n. 1 per I’Area Operatori.

Le parti concordano nello stabilire che, ai sensi del comma 10 dell’art. 35 del C.C.N.L.
16/11/2022, il personale della Polizia locale e gli operatori addetti ai servizi di protezione
civile potranno maturare il diritto all’erogazione del buono pasto allorquando, in
prosecuzione immediata in straordinario dell’orario di lavoro ordinario, effettuino una pausa
di almeno venti minuti al termine della medesima giornata lavorativa. La pausa deve

risultare da registrazione al sistema di rilevazione delle presenze. L’orario complessivo di

s

Zy

lavoro, esclusa la pausa, ai fini della maturazione del diritto al buono pasto, deve ammontare
a otto ore minime. Il limite dell’erogazione dei buoni pasto settimanali ¢ pari a quello
stabilito per la generalita dei dipendenti del Comune di Sant’ Antioco.

Le parti concordano che le somme di cui alla legge regionale comparto unico, relative
all’annualitd 2025 e nella misura in cui sard precisamente comunicata dal competeniié
Assesorato regionale, sard distruibuita tra i dipendenti aventi diritti nell’anno in corso, ivi

compresi i titolari EQ, con criterio da definirsi in successiva riunione di CCDI

Le parti concordano il riparto del fondo per le risorse decentrate di cui all’allegato “A”.

La seduta si chiude alle ore 14,55.

/&772/? DD M :ﬂW
v

Cognome | Nome Qualifica Y. y
4 /;/f ,
Macciotta | Daniele Segretario comunale- }L_\M /«/Z Jlo"
parte pubblica ” /
Fadda Margherita | Componente arte W/,
g p p / ! “Q/ ‘
pubblica </ n
Lai Beatrice Componente parte %& i \ CS\\‘
pubblica [ TR I
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Provincia tlel Sulcis iglesiente

Scanu Alessandro | R.S.U.

Spiga Cristian R.S.U.

Meloni Nicoletta R.S.U. i C/V“*‘(;;_ S
Zedde Giovanni | CGIL Fv &,\/W Fodie

Secci Monica GGIC F U e )\\m,z,-
Usai Ignazio C.LS.L. L7 f

Acca Carlo % , /ﬂ%
Loddo Veruska CSA / /@p@‘[}g
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Comune di L’ORGANO DI REVISIONE

Sant'Antioco

Verbale n. 32 del 23/12/2025

OGGETTO: RIPARTIZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025.

Preso atto:

e Della richiesta di parere del Responsabile del servizio personale, inviata in data 23/12/2025 al
Revisore, cui € allegata la relazione illustrativa relativa al Contratto Collettivo integrativo per
I’annualita 2025;

e Della pre-intesa Contratto Decentrato del 22/12/2025 tra la delegazione di parte pubblica e le
delegazioni sindacali;

e che il Fondo risorse decentrate & stato costituito con la determinazione del Responsabile
finanziario n. 871 del 28/11/2025 e n. 969 del 22/12/2025 con il parere dell’Organo di revisione
n. 25 del 28/11/2025 e n. 30 del 17/12/2025;

Premesso che:

e |'articolo 67 comma 1 del CCNL prevede di consolidare le risorse stabili, indicate dall’art. 31,
comma 2 del CCNL 22/1/2004, relative all’'anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi
comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno
finanziato le quote di indennita di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e c) del CCNL
22/1/2004. Al netto della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative;
confluisce altresi I'importo annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7 del CCNL 22/1/2004,
pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in
cui tali risorse non siano state utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalita”;

e |'art. 40, comma 3 bis del d. Igs. 30/03/2001, n. 165 recita: “le pubbliche amministrazioni attivano
autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dell'articolo 7, comma 5, e dei
vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna
amministrazione. La contrattazione collettiva integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e
produttivita dei servizi pubblici, incentivando l'impegno e la qualita della performance,
destinandovi, per I'ottimale perseguimento degli obiettivi organizzativi ed individuali, una quota
prevalente delle risorse finalizzate ai trattamenti economici accessori comunque denominati ai
sensi dell'articolo 45, comma 3. La predetta quota e collegata alle risorse variabili determinate
per I'anno di riferimento. La contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle materie, con i
vincoli e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e con le procedure
negoziali che questi ultimi prevedono; essa puo avere ambito territoriale e riguardare piu
amministrazioni. | contratti collettivi nazionali definiscono il termine delle sessioni negoziali in
sede decentrata. Alla scadenza del termine le parti riassumono le rispettive prerogative e liberta
di iniziativa e decisione;

Parere n. 32_2025 - ripartizione fondo risorse decentrate anno 2025. Pag. 1
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Comune di
Sant'Antioco

e |'art. 40 bis, comma 1 dello stesso decreto prevede: “Il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione
delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla
misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori & effettuato dal collegio dei revisori dei
conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili con i
rispettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40,
comma 3-quinquies, sesto periodo;

Vista la relazione tecnico-finanziaria sulla costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita anno 2025;

Visto il verbale dell'incontro del 22/12/2025 della delegazione trattante relativo alla contrattazione
decentrata — consultazione sindacale;

Vista la richiesta di parere pervenuta al sottoscritto in data 23/12/2025, tramite posta elettronica, in
merito alla ripartizione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane anno 2025;

Considerato che:

o il fondo complessivo per le risorse decentrate anno 2025 ammonta ad € 494.700,71;

e in ossequio a quanto disposto dall’art. 40 c. 3 sexies del D.Lgs 165/2001, cosi come modificato dal
D. Lgs 150/2009, viene fornita una puntuale e dettagliata relazione, dal punto di vista finanziario,
circa le risorse economiche costituenti il fondo per le risorse decentrate e, dal punto di vista
tecnico, per illustrare le scelte effettuate e la coerenza di queste con le direttive
dell’Amministrazione;

e viene garantito il rispetto della copertura delle risorse destinate a finanziare indennita di carattere
certo e continuativo con risorse stabili e consolidate;

e |"ammontare delle risorse per le quali si contratta la destinazione trovano copertura negli
stanziamenti del bilancio anno 2025/2027;

Parere n. 32_2025 - ripartizione fondo risorse decentrate anno 2025. Pag. 2
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verificato che:

e |e disposizioni di ciascun articolo incluso nella predetta pre-intesa risultano essere conformi alla
normativa vigente in materia ed ai limiti derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale e sono,
pertanto, compatibili sotto il profilo legislativo e rispetto ai limiti della contrattazione nazionale;

e i criteri da utilizzare per le progressioni economiche sono aderenti a quanto previsto dall’art. 7
del CCNL del 16/11/2022 del comparto Funzioni Locali e rispettano il principio della selettivita;

e |e materie oggetto di contrattazione integrativa ai sensi e per gli effetti delle disposizioni del CCNL
del 16/11/2022 art. 7 comma 4 del comparto Funzioni Locali, sono state correttamente
contemplate nella preintesa sottoscritta dalle delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale
in data 22/12/2025;

e in applicazione dei criteri di costituzione del fondo di cui alla contrattazione collettiva decentrata
integrativa in esame, la quantificazione previsionale dello stesso fondo delle risorse decentrate
del personale del comparto I'annualita 2025, fondata sulla base di valori e proiezioni stimate,
risulta essere entro il limite delle risorse decentrate dell’Ente, in conformita a quanto disposto
dall’art. 23 comma 2 del D.Lgs n. 75/2017;

e ¢ stato attestato nella RELAZIONE ILLUSTRATIVA degli aspetti procedurali e normativi della pre-
intesa il rispetto dei principi di meritocrazia e premialita, con particolare riguardo al fatto che gli
incentivi della produttivita individuale e collettiva verranno erogati in coerenza con le previsioni
del D.Lgs n. 150/2009, come modificato dal D.Lgs n. 74/2017 e della consolidata giurisprudenza
contabile, solo al termine del ciclo della performance, secondo il sistema di valutazione dell’Ente;

e ¢ stato attestato nella RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA che le risorse del Fondo per la
contrattazione integrativa trovano copertura nel Bilancio di previsione finanziario 2025-2027;

accertato altresi che:

e nell’'anno 2024 ha rispettato il tetto della spesa di personale con riferimento al dato medio del
triennio 2011/2013, e che gli stanziamenti sul bilancio di previsione 2025-2027 approvato sono
avvenuti nel rispetto del medesimo limite di spesa;

e sono stati rispettati gli adempimenti e l'iter procedurale della contrattazione decentrata
integrativa;

Sulla base di quanto previsto dall’art. 40, comma 3 sexies e 40 bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001;

ATTESTA

la compatibilita legislativa e contrattuale di ogni norma inclusa nella pre-intesa sottoscritta il 22/12/2025
e la compatibilita economico-finanziaria degli oneri presunti derivanti dall’applicazione della pre-intesa al
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Sant'Antioco

contratto collettivo decentrato integrativo I'annualita 2025, come da stime di valori e proiezioni
contenute nelle relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria predisposte dall’Amministrazione comunale

INVITA

I’Ente a provvedere, dopo la sottoscrizione definitiva, ad effettuare le pubblicazioni e le trasmissioni
previste dall’art. 8 comma 9 del CCNL del 16/11/2022.

ESPRIME

parere favorevole sulla ripartizione delle risorse del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane
e per la produttivita anno 2025.

Sant’Antioco, 23/12/2025
Il Revisore dei Conti

F.to digitalmente Dott. Stefano Locci
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Parere Tecnico
Comune di Sant’Antioco

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2950 / 2025
Ufficio Proponente: Ufficio Personale

Oggetto: CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2025:
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE

— Parere Tecnico

Ufficio Personale

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49 comma 1 D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi Parere: FAVOREVOLE

Data: 29/12/2025
Il Responsabile di Settore

BEATRICE LAl

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa)

copia informatica per consultazione



arere Contabile
omune di Sant’Antioco

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2950 / 2025
Ufficio Proponente: Ufficio Personale

Oggetto: CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2025:
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE

— Parere Contabile

Settore Servizi Finanziari

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49 comma 1 D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi Parere: FAVOREVOLE

Data: 29/12/2025
Il Responsabile di Settore
BEATRICE LAl

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa)

copia informatica per consultazione



Comune di Sant’Antioco

Provincia del Sulcis Iglesiente

CerTiFicaTo DI PuBBLICAZIONE

Reaistro PeR LE DeviBere b1 Giunta N° 200 per 29/12/2025

Oggetto: CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2025: AUTORIZZAZIONE
ALLA SOTTOSCRIZIONE

Attesto che la presente delibera & pubblicata all’Albo pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi dal

29/12/2025 al 12/01/2026, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 124 — comma 1 del D.Lgs 18/08/2000 n° 267
ed é esecutiva dal 29/12/2025.

Sant’Antioco, Li 29/12/2025

IL SEGRETARIO
DANIELE MACCIOTTA

Il presente documento é sottoscritto con firma digitale
ai sensi dell'art.21 del D.Lgs. 82/2005

Certificato di Pubblicazione

copia informatica per consultazione




Comune di Sant’Antioco

Provincia del Sulcis Iglesiente

CerTiFicaTo DI AvveENUTA PuBBLICAZIONE

Reaistro PeR LE DeviBere b1 Giunta N° 200 per 29/12/2025

Oggetto: CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2025: AUTORIZZAZIONE
ALLA SOTTOSCRIZIONE

Attesto la presente delibera & stata pubblicata all’Albo pretorio del Comune dal giorno 29/12/2025 al
12/01/2026, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 124 —comma 1 del D.Lgs 18/08/2000 n° 267.

Sant’Antioco, Li 14/01/2026

IL SEGRETARIO
DANIELE MACCIOTTA

Il presente documento é sottoscritto con firma digitale ai sensi
dell'art.21 del D.Lgs. 82/2005

Certificato di Avvenuta Pubblicazione

copia informatica per consultazione



