Comune di Sant’Antioco

Provincia del Sulcis Iglesiente

DeLiBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

(N. 165 DEL 12/11/2025)

Occerro:  MODIFICAAL PIANO INTEGRATO DIATTIVITAE
ORGANIZZAZIONE (PIAQO) 2025-2027 - ART. 6 D.L. N. 80/2021

Lanno duemilaventicinque, il giorno dodici del mese di novembre nella sede del Comune alle ore
14:08 in videoconferenza mediante |'utilizzo di strumenti di comunicazione audio/visiva da remoto, si € riuni-

ta la Giunta Comunale nelle seguenti persone:

Cognome e Nome Carica Presente / Assente
IGNAZIO LOCCI Sindaco Presente

FRANCESCO GARAU Vicesindaco Presente (in videoconferenza)
ELEONORA SPIGA ASSESSORE Presente (in videoconferenza)
PASQUALE RENNA ASSESSORE Presente (in videoconferenza)
GIANLUCA MEREU ASSESSORE Presente (in videoconferenza)
ROBERTA SERRENTI ASSESSORE Presente (in videoconferenza)

Presenti: 6 Assenti: 0

Presiede I'adunanza il Sindaco Ignazio Locci

Assiste alla seduta in sede, mediante utilizzo di strumenti di comunicazione audiovisiva a distanza, e cura la

redazione del presente verbale il Segretario Comunale Dott. Daniele Macciotta

II Sindaco, verificato il numero legale degli assessori assegnati e constatato che i partecipanti possano
regolarmente intervenire alla riunione ed esprimere il proprio voto, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara

aperta la seduta ed invita i partecipanti a deliberare sull'oggetto sopracitato;
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione di seguito riportata corredata dei pareri favorevoli espressi ai sen-
si dell’art. 49 del D.Lg.vo n°® 267 del 18/08/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il T.U. delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lg.vo n° 267 del
18/08/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO lo Statuto Comunale;

CON VOTI unanimi favorevoli:

DELIBERA

1. Di approvare la proposta esplicitata in premessa corredata dei pareri di cui all'art. 49 del D.Lg.vo n°
267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

2. Di dichiarare la presente deliberazione, stante I'urgenza, con separata votazione unanime, immedia-
tamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lg.vo n° 267/2000.

La seduta termina alle ore 14:12.
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Proposta di Deliberazione per la Giunta Comunale

Nr. 1790 del 10/11/2025

Servizio o Ufficio

Ufficio Personale
proponente

MODIFICA AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO)

Oggetto
2025-2027 - ART. 6 D.L. N. 80/2021

IL SINDACO

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del 30/12/2024, esecutiva ai sensi di legge, con
la quale e stato approvato il DUP per il periodo 2025-2027;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 39 del 30/12/2024 con la quale é stato approvato il
Bilancio di Previsione finanziario 2025-2027;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 01 del 09/01/2025, con la quale e stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione per 1’anno 2025;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 24/04/2025, con la quale e stato approvato il
Rendiconto della gestione per 1’esercizio 2024;

Premesso che I’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con mo-
dificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:
“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita
dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministra-
zioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta di-
pendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e organizzazio-
ne, di sequito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare,
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190.
2 Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:
a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri di-
rettivi di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il ne-
cessario collegamento della performance individuale ai risultati della performance orga-
nizzativa;
b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante
il ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai pro-
cessi di pianificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimento del-
la completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle com-
petenze trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del per-
sonale, correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del personale;
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c) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbiso-
gni di personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli
strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle ri-
sorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di po-
sizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del
personale, anche tra aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine dell'esperienza
professionale maturata e dell'accrescimento culturale consequito anche attraverso le atti-
vita poste in essere ai sensi della lettera b), assicurando adeguata informazione alle orga-
nizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché' per raggiungere gli obiettivi in materia di con-
trasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in
conformita agli indirizzi adottati dall’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il
Piano nazionale anticorruzione;

e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché' la pianifica-
zione delle attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento
delle procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni,
fisica e digitale, da parte dei cittadini ultra sessantacinquenni e dei cittadini con disabilita

g) e modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con ri-
guardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

3 1l Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli im-
patti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante
gli strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché' le modalita di moni-
toraggio dei procedimenti attivati ai sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.

4 Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i
relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e li
inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per
la pubblicazione sul relativo portale.”;

Richiamate

- la deliberazione n. 33 del 14/03/2025, con la quale la Giunta Comunale ha adottato il Piano Inte-
grato di attivita e organizzazione (PIAQO) 2025-2027, ai sensi dell'art. 6 D.L. n. 80/2021;

- la deliberazione n. 82 del 27/06/2025, con la quale la Giunta Comunale ha modificato la sezione
Organizzazione e Capitale umano — sottosezione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale, del
Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2025-2027;

Ritenuto opportuno modificare il PIAO 2025 -2027 nella Sezione “Valore pubblico, performance e
anticorruzione” — sottosezione “performance”, aggiornando gli obiettivi di performance, in conside-
razioni delle sopravvenute esigenze;

Ritenuto opportuno modificare il PIAO 2025 -2027 nella sezione “sezione organizzazione e capitale
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umano” — sottosezione fabbisogno del personale, come integrata, rivista e modificata, allegata al
presente atto quale parte integrante e sostanziale;

Visti gli adempimenti successivi da porre in essere rispetto all’adozione del PIAO, ed in particolare:

- attraverso il portale, raggiungibile all’indirizzo https://PIAO.dfp.gov.it/, occorre inviare il PTAO al
Dipartimento Funzione Pubblica, in forza di quanto previsto dall’art. 6, comma 4, del D.L. n.
80/2021, convertito in Legge n. 113/2021;

- pubblicare in “Amministrazione Trasparente”, nelle seguenti sottosezioni di primo livello e se-
condo livello:

* “Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali”;

* “Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione organica”;

* “Performance”, sotto sezione di secondo livello “Piano della Performance”;

*  “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”;

* “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Accessibilita e Catalogo dei dati,

metadati e banche dati”;

Visto il Decreto Legislativo n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto lo Statuto Comunale;
Ritenuto di provvedere in merito;

Propone alla Giunta Comunale che
DELIBERI

1) Di approvare la modifica della sezione “Valore pubblico, performance e anticorruzione” — sottosezione
“performance” e sezione “sezione organizzazione e capitale umano” — sottosezione fabbisogno del personale del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, approvato con la deliberazione di Giunta
Comunale n. 33 del 14/03/2025 e successivamente modificato con G.C. n. 82 del 27/06/2025, che
viene allegata alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

2) Di dare mandato al Responsabile, di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione,
all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”:
* sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti

generali”,

* sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione orga-
nica”,

* sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione di secondo livello “Piano della
Performance”

* sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Prevenzio-
ne della corruzione”,

* sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Accessibi-
lita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

3) Di incaricare il Responsabile del Servizio personale di provvedere alla trasmissione del Piano
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Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027, come modificato dalla presente deliberazione,
al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi
dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in leg-
ge 6 agosto 2021, n. 113;

4) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, con separata e unanime vo-
tazione, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Igs. n. 267/2000.

redattore: CLAUDIA MURA

Il Sindaco
IGNAZIO LOCCI

Il presente documento e sottoscritto con firma digitale
ai sensi dell'art.21 del D.Lgs. 82/2005
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Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
IGNAZIO LOCCI DANIELE MACCIOTTA
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