Comune di Sant’Antioco

Provincia del Sulcis Iglesiente

DeLiBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

(N. 163 DEL 10/11/2025)

Ocgetto:  RILASCIO NULLA OSTA PREVENTIVO AL TRASFERIMENTO DEL
DIPENDENTE DI RUOLO MATRICOLA N. 8 PER MOBILITA®
VOLONTARIA PRESSO ALTRO ENTE PUBBLICO Al SENSI
DELL'ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 E S.M.I..

Lanno duemilaventicinque, il giorno dieci del mese di novembre nella sede del Comune alle ore 13:42
in videoconferenza mediante I'utilizzo di strumenti di comunicazione audio/visiva da remoto, si € riunita la

Giunta Comunale nelle seguenti persone:

Cognome e Nome Carica Presente / Assente
IGNAZIO LOCCI Sindaco Presente
FRANCESCO GARAU Vicesindaco Presente (in videoconferenza)
ELEONORA SPIGA ASSESSORE Presente (in videoconferenza)
PASQUALE RENNA ASSESSORE Presente (in videoconferenza)
GIANLUCA MEREU ASSESSORE Assente
ROBERTA SERRENTI ASSESSORE Assente

Presenti: 4

Presiede I'adunanza il Sindaco Ignazio Locci

Assiste alla seduta in sede, mediante utilizzo di strumenti di comunicazione audiovisiva a distanza, e cura la

redazione del presente verbale il Segretario Comunale Dott. Daniele Macciotta

II Sindaco, verificato il numero legale degli assessori assegnati e constatato che i partecipanti possano
regolarmente intervenire alla riunione ed esprimere il proprio voto, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara

aperta la seduta ed invita i partecipanti a deliberare sull'oggetto sopracitato;
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione di seguito riportata corredata dei pareri favorevoli espressi ai
sensi dell’art. 49 del D.Lg.vo n° 267 del 18/08/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il T.U. delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lg.vo n° 267 del
18/08/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO lo Statuto Comunale;

CON VOTI unanimi favorevoli:

DELIBERA

1. Di approvare la proposta esplicitata in premessa corredata dei pareri di cui all'art. 49 del D.Lg.vo n°
267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

2. Di dichiarare la presente deliberazione, stante l|'urgenza, con separata votazione unanime,
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lg.vo n° 267/2000.

La seduta termina alle ore 13:47.
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Provincia del Sulcis Iglesiente

Proposta di Deliberazione per la Giunta Comunale

Nr. 2504 del 10/11/2025

Servizio o Ufficio
proponente

Ufficio Personale

RILASCIO NULLA OSTA PREVENTIVO AL TRASFERIMENTO DEL
DIPENDENTE DI RUOLO MATRICOLA N. 8 PER MOBILITA® VOLONTARIA
PRESSO ALTRO ENTE PUBBLICO Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS.
165/2001 E S.M.1..

Oggetto

IL SINDACO

Premesso che con nota acquisita agli atti in data 05/11/2025, protocollo 36512/2025 , il dipendente iscritto
nei ruoli dell’Ente, matricola n. 8, ha presentato istanza di rilascio di nullaosta preventivo al trasferimento
verso altra Pubblica Amministrazione, mediante I'istituto della mobilita volontaria tra Enti, ai sensi dell'art.
30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

Richiamato il D.Lgs n.165/2001 e s.m.i., che all'art. 30, comma 1, testualmente recita:

"1. Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti
di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre
amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento. E richiesto il previo assenso dell'amministrazione
di appartenenza nel caso in cui si tratti di posizioni dichiarate motivatamente infungibili
dall'amministrazione cedente o di personale assunto da meno di tre anni o qualora la mobilita determini
una carenza di organico superiore al 20 per cento nella qualifica corrispondente a quella del richiedente. E
fatta salva la possibilita di differire, per motivate esigenze organizzative, il passaggio diretto del dipendente
fino ad un massimo di sessanta giorni dalla ricezione dell'istanza di passaggio diretto ad altra
amministrazione. Le disposizioni di cui ai periodi secondo e terzo non si applicano al personale delle aziende
e degli enti del servizio sanitario nazionale e degli enti locali con un numero di dipendenti a tempo
indeterminato non superiore a 100, per i quali € comunque richiesto il previo assenso dell'amministrazione
di appartenenza.”

Visto il Regolamento che disciplina i concorsi e le altre procedure di assunzione del Comune di Sant’Antioco,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 216/2018 e successivamente integrato e modificato, da
ultimo con deliberazione di G.C. n. 182/2024, che all’articolo 60, rubricato “Mobilita Volontaria”, comma 10,
stabilisce che “in caso di istanza di mobilita ad altro Ente di dipendente del Comune di Sant’Antioco per
interscambio o nei casi di mobilita in cui I'Ente detenga graduatorie che possano consentire I'immediata
sostituzione del personale in uscita, il nulla-osta al trasferimento e rilasciato, entro sette giorni dalla
domanda, dal Servizio personale, previo parere favorevole obbligatorio e vincolante del Responsabile del
Settore cui il dipendente é assegnato. In tutti gli altri casi di istanza di mobilita ad altro Ente di dipendente
del Comune di Sant’Antioco, il nullaosta al trasferimento é rilasciato dal Servizio Personale, solo previo

Derisera b1 Giunta COMUNALE



Comune di Sant’Antioco

Provincia del Sulcis Iglesiente

i
‘e
fa? (e 3

parere favorevole obbligatorio e vincolante della Giunta Comunale, la quale delibera sentito il Responsabile
del Settore, cui il dipendente é assegnato, ovvero sentito il Segretario comunale, nel caso di domanda
presentata da dipendente incaricato della Responsabilita di settore. Nell’atto, contenente il parere della
Giunta Comunale, deve essere espressa la volonta di procedere alla sostituzione del posto oggetto di
mobilita e deve essere indicato I'eventuale differimento della presa di servizio, sino ad un massimo di
sessanta giorni ai sensi del comma 1, art. 30 D.Lgs. n. 165/2001, del dipendente presso 'amministrazione
che ha indetto la mobilita.”

Rilevato che I'Ente ha un numero di dipendenti non superiore a 100 (cento), ed & dunque tenuto al rilascio
del nulla osta;

Atteso che L'Ente non dispone attualmente di una graduatoria propria per il profilo di Istruttore
Amministrativo, oggetto della presente richiesta;

Considerato che il dipendente istante non vanta alcun diritto soggettivo, essendo la mobilita condizionata al
consenso dell’Ente di appartenenza;

Rilevato pertanto che il nulla-osta al trasferimento per mobilita presso altro ente pubblico, & subordinato al
parere favorevole della Giunta Comunale, che dovra esprimersi preventivamente dopo aver acquisito il

parere del Responsabile del Settore, cui il dipendente e assegnato;

Atteso che il Responsabile del Settore Finanziario ha espresso parere favorevole al rilascio del nullaosta in
oggetto a favore del dipendente in oggetto, matricola n. 8, giusta nota protocollo n. 36512/2025;

Precisato che I'Ente, in caso di esito positivo della procedura di mobilita esterna, procedera alla sostituzione
del posto vacante attraverso una riprogrammazione del fabbisogno assunzionale dell’Ente, fatte salve
eventuali modifiche normative a livello nazionale;

Ritenuto inoltre opportuno, per esigenze di natura organizzativa, indicare nel termine di 30 (trenta) giorni
I'eventuale differimento della presa di servizio del dipendente presso 'amministrazione che ha indetto la

mobilita, ai sensi del comma 1, art. 30 D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Attesa pertanto la necessita che la Giunta Comunale esprima un parere in merito alla concessione del nulla
osta al trasferimento per mobilita volontaria esterna verso altro Ente Pubblico;

Valutati gli interessi coinvolti, del dipendente richiedente e dell’Ente di appartenenza;

Ritenuto opportuno pronunciarsi positivamente circa la concessione del nulla osta richiesto dal dipendente
matricola n. 8, per mobilita esterna volontaria verso altro ente pubblico;

Vista la deliberazione della G.C. n. 1 del 09/01/2025 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione per
I'anno 2025;

Visto il Decreto Legislativo n. 267/2000 e s.m.i.;

Visto lo Statuto Comunale;
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Propone alla Giunta Comunale che

[EEN

DELIBERI

Di considerare la premessa, quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

Di esprimere parere favorevole alla concessione del nulla osta al trasferimento del dipendente di
ruolo matricola n. 8 per mobilita volontaria presso altra amministrazione ai sensi dell’art. 30, D. Lgs.
165/2001, giusta nota protocollo n. 36512 del 05/11/2025;

Di dare atto che & stato acquisito agli atti dell’Ufficio Risorse Umane il parere favorevole del
Responsabile del Settore Finanziario dell’Ente, al quale & attualmente assegnato il dipendente
istante;

Di dare atto che il nulla-osta al trasferimento e rilasciato dal Servizio Risorse Umane, solo previo
parere favorevole obbligatorio e vincolante della Giunta Comunale, la quale delibera sentito il
Responsabile del Settore di appartenenza del dipendente istante;

Di dare atto che per esigenze di natura organizzativa, € indicato un termine di 30 (trenta) giorni per
I'eventuale differimento della presa di servizio del dipendente presso 'amministrazione che ha
indetto la mobilita, ai sensi del comma 1, art. 30 D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Di dare atto che I'Ente, in caso di esito positivo della procedura di mobilita esterna, procedera alla
sostituzione del posto vacante attraverso una riprogrammazione del fabbisogno assunzionale
dell’Ente, fatte salve eventuali modifiche normative a livello nazionale;

Di trasmettere la presente deliberazione al Servizio Risorse Umane per i successivi adempimenti di
competenza;

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi di legge.

redattore: ALESSANDRA BUSONERA

IL SINDACO
IGNAZIO LOCCI

Il presente documento é sottoscritto con firma digitale
ai sensi dell'art.21 del D.Lgs. 82/2005
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Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale:

IL Sindaco IL SEGRETARIO COMUNALE
IGNAZIO LOCCI DANIELE MACCIOTTA
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