Allegato deliberazione Giunta Comunale

valore della componente stabile del Fondo del’anno 2025, ridotto delle decurtazioni operate

al fine di assicurare il rispetto del limite di spesa di cui all’art. 23, c. 2, del D.Lgs. n. 75 del 2017 267.755,84 €
importo per la remunerazione degli incarichi di Elevata Qualificazione relativo all’anno 2025 100.185,76 €
eventuale incremento salario accessorio anno corrente 30.000,00 €
tabellare personale in servizio nell'anno 2023 1.646.560,63 €
valore massimo che la componente stabile del Fondo puo assumere unitamente all'importo

relativo agli incarichi di Elevata Qualificazione 790.349,10 €
incremento massimo salario accessorio anno corrente 422.407,50 €
% diincidenza raggiunta a seguito dell'incremento deciso dall'Ente 24,17%

Spesa di personale ai sensi dell'art. 1 c. 557 quater o 562 della L. 296/2006

limite spesa personale annualita di riferimento al netto delle componenti escluse 2.956.646,81 €
spesa personale prevista anno corrente al netto delle componenti escluse 2.725.931,00 €
eventuale incremento annuale in deroga salario accessorio 30.000,00 €
oneri riflessi a carico del datore dilavoro (comprensivi dell' IRAP) sull'incremento di cui sopra 11.100,00 €
totale spesa di personale prevista anno corrente 2.767.031,00 €

Spesa di personale ai sensi dell'art. 33 c. 2 D.L. 34/2019

limite della spesa di personale determinato in attuazione dell’articolo 33 del decreto-legge n. 34 del 2019 3.963.418,00 €
spesa di personale relativa al 2025, comprensiva degli oneri riflessi e al netto dell' IRAP, come definita dai decreti attuativi del 3.760.046,66 €
citato articolo 33 del decreto-legge n. 34 del 2019

eventuale incremento annuale in deroga salario accessorio 30.000,00 €
oneri riflessi a carico del datore dilavoro (al netto dell'IRAP) sull'incremento di cui sopra 8.550,00 €

totale spesa di personale prevista anno corrente 3.798.596,66 €




