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1
3 PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO PERSONALE TRIENNIO 2025/2027 annualita 2027 (modifica novembre 2025)
4 profilo INCIDENZA SULLE modalita di assunzione
CAPACITA’ INCIDENZA SULLE finanziato con il
posti da ASSUNZIONALI NUOVE CAPACITA’ fondo di solidarieta
fabbisogno settore coprire COSTO ANNUO [tempo lavoro costo PREGRESSE ASSUNZIONALI 2027 sociale
5 AREA DEGLI (I;ig{algﬁ:)ORl (amm.vo- XXXXX 1 € 32.865,52 100 32.865,52 32.865,52 progressioni verticali (ordinarie)
g | AREADEGLI éiﬁg%ﬁ;om (amm.vo- XXXXX 1 €32.865,52 100 32.865,52 32.865,52 progressioni verticali (ordinarie)
7 AREA DEGLI ézﬁ?até;{g)ORl (@amm.vo- XXXXX 1 € 32.865,52 100 32.865,52 32.865,52 progressioni verticali (ordinarie)
8 AREA DEGLI ézﬁgtéﬁg)ORl (amm.vo- XXXXX 1 € 32.865,52 100 32.865,52 32.865,52 Utilizzo graduatoria di altri enti - procedura concorsuale
AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI h Avvio nuova procedura concorsuale (figura richiesta idraulico)
o (EX CATEGORIA B OPERAI) Settore Tecnico L 28.963,00 100 28.963,00 € 28.963,00 000 €0.00 SOSTITUZIONE PER PENSIONAMENTO
10 guota fondo bilancio per incarico di | Capacita' assunzionale utilizzabile ai fini di cui all'art. 11-bis, comma 2, del €36.214.13
elevata qualificazione decreto legge 14.12.2018, n. 135 convertito in legge n. 12 dell’11.02.2019 . !
11 totali € 160.425,08 € 36.214,13 €0,00
12
13 assunzioni il cui costo attiene a sosti perp o di i 2024 e non incide su nuova capacita assunzionale € 160.425,08
14 Incremento dotazione FSC 2022 sviluppo servizi sociali comuni Sicilia e Sardegna 44 min art. 1, c. 449, lettera d-quinquies, terzo periodo, L. 232/2016 £0.00
(DM 08.08.2022) :
15 INCIDENZA SULLE NUOVE CAPACITA’ ASSUNZIONALI € 36.214,13
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