
profilo 

fabbisogno settore posti da coprire COSTO ANNUO tempo lavoro costo 

modalità di assunzione

Settore Tecnico 1 35.859,19 100 35.859,19 € 0,00 € 0,00 € 35.859,19 € 0,00

Settore Tecnico 1 35.859,19 100 35.859,19 € 0,00 € 0,00 € 35.859,19 € 0,00

Settore Politiche sociali 1 35.859,19 100 35.859,19 € 0,00 € 35.859,19 MOBILITA’ VOLONTARIA – PROCEDURA CONCORSUALE

settore VIGILANZA 1 2.775,29 100 2.775,29 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2.775,29

2 2.775,29 100 5.550,58 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 5.550,58

Settore Suape/patrimonio 1 35.859,19 100 35.859,19 € 0,00 € 35.859,19 Utilizzo graduatoria vigente presso l’ente e successivamente procedura concorsuale

Settore Tecnico 2 1.978,42 100 2.775,29 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 5.550,58

1 35.859,19 100 35.859,19 € 35.859,19 Utilizzo graduatoria vigente presso l’ente e successivamente procedura concorsuale

1 32.865,52 100 32.865,52 € 32.865,52 MOBILITA’ VOLONTARIA – PROCEDURA CONCORSUALE

1 32.865,52 100 32.865,52 € 32.865,52 MOBILITA’ VOLONTARIA – PROCEDURA CONCORSUALE

Settore Servizio Tributi 1 € 32.865,52 100 32.865,52 32.865,52

Settore Tecnico 1 28.963,00 100 28.963,00 € 28.963,00

Settore Tecnico 1 28.963,00 100 28.963,00 € 28.963,00

Settore Tecnico 1 28.963,00 100 28.963,00 € 28.963,00 € 0,00

1 28.963,00 100 28.963,00
28.963,00

€ 0,00

€ 36.214,13 € 36.214,13

Totali € 441.059,80 € 163.418,75 € 158.962,32 € 71.718,38 € 35.859,19 € 13.876,45

assunzioni il cui costo attiene a sostituzioni per pensionamento o dimissioni 2024 e non incide su nuova capacità assunzionale € 163.418,75

€ 35.859,19

€ 71.718,38

PER LE PROGRESSIONI VERTICALI  VERIFICA INCIDENZA SUL FONDO € 13.876,45

INCIDENZA SULLE NUOVE CAPACITA’ ASSUNZIONALI € 158.962,32

€ 443.835,09
TOTALE al netto finanziamento di terzi – spese eterofinanziate € 336.257,52

PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO PERSONALE TRIENNIO 2025/2027 anno 2025  (modiϐica novembre 2025)

INCIDENZA SULLE 
CAPACITA’ 

ASSUNZIONALI 
PREGRESSE

INCIDENZA SULLE 
NUOVE CAPACITA’ 

ASSUNZIONALI 
finanziato con il 

programma CAPCOE

Incremento 
dotazione FSC 2022 

sviluppo servizi 
sociali comuni 

Sicilia e Sardegna 44 
mln art. 1, c. 449, 

lettera d-quinquies, 
terzo periodo, L. 

232/2016 (DM 
08.08.2022)

PER LE 
PROGRESSIONI 

VERTICALI  
VERIFICA 

INCIDENZA SUL 
FONDO

AREA DEI FUNZIONARI E 
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE 
(profilo specialista ecologico-ambientale)

Assunzione in coerenza con l’attuazione della politica di coesione europea è in ordine di 
priorità (vedi dgm n. 14 del 25/01/2024) Programma Nazionale di Assistenza Tecnica Capacità 
per la Coesione 2021-2027 (CapCoe) – CON DPCM 23 luglio 2024 vengono assegnate 2 risorse 
in ordine di priorità attribuita

AREA DEI FUNZIONARI E 
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE 
(profilo specialista economico statistico)

Assunzione in coerenza con l’attuazione della politica di coesione europea è in ordine di 
priorità (vedi dgm n. 14 del 25/01/2024) Programma Nazionale di Assistenza Tecnica Capacità 
per la Coesione 2021-2027 (CapCoe) –  CON DPCM 23 luglio 2024 vengono assegnate 2 risorse 
in ordine di priorità attribuita

AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 
QUALIFICAZIONE psicologo

AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 
QUALIFICAZIONE FUNZIONARIO DI 
POLIZIA LOCALE

Progressione verticale in deroga ai sensi dell’art. 13, comma 8 del CCNL 16/11/2022 – rinvio ai 
requisiti specifici di laurea per il profilo come da deliberazione della Giunta Municipale N. 22 
DEL 28/02/2025

AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 
QUALIFICAZIONE FUNZIONARIO 
AMMINISTRATIVO

settore Amm.vo/Settore 
finanziario

Progressione verticale  (verifica monte salari) ai sensi dell’art. 13, comma 8 del CCNL 
16/11/2022 -  rinvio ai requisiti specifici di laurea per il profilo come da deliberazione della 
Giunta Municipale N. 22 DEL 28/02/2025

AREA DEI FUNZIONARI E 
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE 
(AMM.VO CONTABILE)

AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 
QUALIFICAZIONE FUNZIONARIO TECNICO

Progressione verticale  (verifica monte salari) ai sensi dell’art. 13, comma 8 del CCNL 
16/11/2022 –  rinvio ai requisiti specifici di laurea per il profilo come da deliberazione della 
Giunta Municipale N. 22 DEL 28/02/2025

AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 
QUALIFICAZIONE (amm.vo – contabile)

Settore Finanziario 
(servizio personale)

AREA DEGLI ISTRUTTORI (tecnico)
settore edilizia privata-
attività produttive

AREA DEGLI ISTRUTTORI (tecnico) settore edilizia privata-
attività produttive

AREA DEGLI ISTRUTTORI (amm.vo-
contabile)

Utilizzo graduatoria di altri enti  - procedura concorsuale

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (EX 
CATEGORIA B OPERAI)

Utilizzo graduatoria dell’ente (sostituzione per dipendente andato via per mobilità – operazione 
neutra)

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (EX 
CATEGORIA B OPERAI)

Utilizzo graduatoria dell’ente 

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI – 
operaio

Utilizzo graduatoria dell’ente 

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI – 
amm.vo

settore edilizia privata-
attività produttive

Utilizzo graduatoria dell’ente 

quota fondo bilancio per incarico di elevata 
qualificazione 

Capacita' assunzionale utilizzabile ai fini di cui all'art. 11-bis, comma 2, del decreto legge 
14.12.2018, n. 135 convertito in legge n. 12 dell’11.02.2019

Incremento dotazione FSC 2022 sviluppo servizi sociali comuni Sicilia e Sardegna 44 mln art. 1, c. 449, lettera d-quinquies, terzo 
periodo, L. 232/2016 (DM 08.08.2022)

Assunzione in coerenza con l’attuazione della politica di coesione europea è in ordine di priorità (vedi dgm n. 14 del 25/01/2024) 
Programma Nazionale di Assistenza Tecnica Capacità per la Coesione 2021-2027 (CapCoe) – assunzioni in ordine di priorità e il cui 

costo incide totalmente sul finanziamento capcoe
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