
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALL’INTERPELLO INTERNO PER LA 
SELEZIONE DI PERSONALE DIPENDENTE DA CANDIDARE AI CORSI 

DI FORMAZIONE NEL PROGRAMMA “VALORE PA” 
ANNO 2026

Al Responsabile del Servizio Personale

Il/La sottoscritto/a ................................................................................................................................................ 
nato/a a .............................................................................................. il ............................................................... 
C.F.  ..................................................................................................................................................... 
dipendente di codesta amministrazione a tempo determinato/indeterminato con il  profilo professionale di 
..............................................................................................................................................................................
assegnato  al  Settore/Servizio  ............................................................................................................................. 
telefono ……………………...……………. e-mail istituzionale ………………………………………………

dichiara di avere  /  non avere partecipato nell’ultimo triennio ai corsi di  “Valore PA”;

CHIEDE
di poter partecipare alle procedure di selezione interna per l'inserimento nei percorsi formativi erogati dalle 
Università  consorziate  nell'ambito  del  progetto  “Valore  PA”  annualità  2026,  promosso  da  INPS, 
esprimendo la propria preferenza per le seguenti Aree Tematiche (indicare un solo corso):

 Lavoro agile -  Linee guida sul lavoro agile nella  Pubblica Amministrazione.  Requisiti  per i  lavoratori, 
obblighi dei responsabili, tutela dei lavoratori fragili e accordi individuali;
    
  Intelligenza Artificiale - Principi di funzionamento dell’intelligenza artificiale e principali ambiti di utilizzo. 
Applicazioni nella cyber security e gestione dei dati (Data Governance);
   
  Lavoro di gruppo e strumenti digitali  -  Sviluppo delle capacità di collaborazione e comunicazione nei 
gruppi di lavoro. Uso di strumenti digitali per la condivisione delle attività anche a distanza. Gestione delle  
relazioni e dei conflitti;
   
  Documenti e dati digitali - Produzione, gestione e conservazione dei documenti digitali - Sviluppo delle  
banche dati nazionali, sistemi di autenticazione online, big data, transizione digitale e sicurezza informatica;

Li, ………………………………….

Firma del dipendente

……………………………………………

AUTORIZZAZIONE DEL RESPONSABILE
Visto, si autorizza / non si autorizza per i seguenti motivi

Il responsabile del Settore

……………………………………………


	AUTORIZZAZIONE DEL RESPONSABILE

